Statut Ridiciho vyboru Integrovaného planu rozvoje

hospodarsky a socidalné ohrozeného tuzemi SO ORP Kraliky

Clanek |
Preambule

Hospodaisky a socialné ohrozena tzemi (HSOU) Pardubického kraje &eli réiznorodym problémdm,
at uz ekonomickym, environmentalnim &i socialnim. Ukazuje se tak, Ze nékteré typy Uzemi
vyzaduji ucinnd integrovana a koncentrovand feseni a zaroven Uzemné zaméreny pfistup.

Integrovany a koncentrovany pfistup prekonava tradi¢ni administrativni hranice a vyZaduje vétsi
ochotu ke spolupraci a koordinaci opattfeni na rliznych Urovnich nejen samospravy, ale také
podnikatelského a neziskového sektoru. Integrovanost v pravém slova smyslu musi umét
kombinovat investice z celého spektra zdrojd, a to bez ohledu na charakter Gzemi.

Integrovany plan rozvoje HSOU ORP Kraliky je zpracovan v souladu se Strategii regionalniho
rozvoje Ceské republiky 2021+ a inspirovana metodickymi dokumenty pro vyuZiti integrovanych
nastroju na zakladé partnerského pfistupu. Za timto Ucelem zfizuje SO ORP Kraliky (dale jen ,,SO
ORP) Ridici vybor ORP Kraliky a odborné pracovni skupiny.

Clanek Il
Specifikace pojmu

Hospodaisky a socidlné ohrozené Gzemi ORP Kraliky (déle jen ,HSOU“) je organicky funkéni celek
zahrnujici mésto Kraliky a vSechny ostatni obce v jeho spravnim obvodu.

Integrovany pldn rozvoje HSOU ORP Kraliky (dale jen ,Plan“) je strategickym dokumentem
vyhodnocujicim problémy a potencidl tzemi SO ORP a navrhujicim jeho dalsi rozvoj pomoci
konkrétnich opatfeni, integrovanych reSeni a projektl financovanych z internich i rlznych
externich zdroju.

Ridici vybor ORP Kréliky (dale jen ,Ridici vybor“) svou &innosti pfispiva k dlouhodobému rozvoji
uzemi SO ORP, uspésnému a koordinovanému priabéhu realizace Planu a vydava doporuceni
partnerm zapojenych do realizace Planu.

Clanek 11l
PGsobnost Ridiciho vyboru

Ridici vybor je ustaven za Uéelem zaji$téni dlouhodobého rozvoje tizemi SO ORP a fadné realizace
Planu.

Ridici vybor koordinuje dlouhodoby rozvoj Uzemi, fadny pribéh realizace Planu a vydava
doporuceni partnertim zapojenych do realizace Planu.



Clanek IV
Slozeni Ridiciho vyboru
1. Ridici vybor je sloZen v souladu s naplfiovanim principu partnerstvi ze zastupct/¢len(i veFejné,

podnikatelské a neziskové sféry, jen? predstavuji zasadni hybatele rozvoje pro Gzemi ORP. U&ast
v Ridicim vyboru je zcela dobrovolna.

2. Ridici vybor ma celkem 15 &lend s hlasovacim pravem v nasledujicim zastoupent:

Mésto Kraliky — starosta Pfedseda
Pardubicky kraj — hejtman Mistopredseda
Mésto Kraliky — tajemnik Clen
Stredni odborné ucilisté opravarenské, Kraliky Clen
Obec Cervend Voda Clen
Obec Lichkov Clen
Obec Mladkov Clen
Obec Dolni Morava Clen
Krajska hospodarska komora — delegovany zastupce Clen
Czechlnvest — feditel krajské pobocky Clen
Euroregion Pomezi Cech, Moravy a Kladska — Euroregion Glacensis Clen
MAS Orlicko Clen
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR Clen
Destina¢ni spole¢nost Vychodni Cechy Clen
Krélicky Snéznik, z.u. Clen

Pfedsedou Ridiciho vyboru je starosta mésta Kraliky.
MistopFedsedou Ridiciho vyboru je hejtman Pardubického kraje.

Clenské subjekty mohou nominovat nahradniky ¢len@ Ridiciho vyboru.
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Na jedndni Ridiciho vyboru mohou byt ad hoc pFizvani hosté.

Clanek Vv
Pfedmaét &innosti Ridiciho vyboru

1. Ridici vybor je hlavnim vykonnym orgdnem rozvoje celého SO ORP fungujicim na principu
partnerstvi a v souladu se schvalenym Planem. V této souvislosti vykondva veskeré potrebné
¢innosti tykajici se jeho Fidici, iniciacni a koordinacni role.

2. Ridici vybor projednava a schvaluje Plan a jeho pFipadné zmény, véetné dlouhodobych priorit
a spoleénych rozvojovych projektd.

3. Dle potfeby zfizuje Ridici vybor odborné pracovni skupiny pro jednotlivé tematické oblasti Planu.

4. Dle potfeby vykonava Ridici vybor dalsi Gkoly souvisejici s rozvojem SO ORP a realizaci Pldnu, které
se v prlibéhu casu objevi.
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Clanek VI
Zasedani a organizace Ridiciho vyboru

Ridici vybor organizaéné a administrativné zajistuje Oddéleni regionalniho rozvoje Pardubického
kraje v souladu s pokyny predsedy Ridiciho vyboru. Pozice ManaZera planu je zajisténa ze strany
Pardubického kraje.

Ridici vybor se schazi dle potfeby, minimalné viak 2krat ro¢né.

Clenové Ridiciho vyboru jsou povinni se Géastnit jednani vyboru nebo vyslat ndhradnika a aktivné
se podilet na praci vyboru a plnit Ukoly, které vyplyvaji z ptijatych stanovisek.

Ridici vybor rozhoduje konsensem. Pokud to nebude realizovatelné, je moiné pfistoupit
k hlasovani.

V ptipadé hlasovani je Ridici vybor usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vét$ina jeho
¢lenud. Usneseni se pfijima vétSinou hlasl ¢lenl pritomnych v dobé usnaseni. Kazdy ¢len ma jeden
hlas.

Jednani Ridiciho vyboru budou primarné probihat prezenéni formou. V piipadé nutnosti rychlého
rozhodnuti, neefektivity svoldni Ridictho vyboru & v daldich pfipadech, které posuzuje vidy
predseda, je mozné pouzit hlasovani elektronickou cestou, tzv. per rollam.

Jednani Ridiciho vyboru vede predseda, pokud k tomu neuréi jiného ¢lena Ridiciho vyboru.
Jednani Ridiciho vyboru jsou neverejna.

Zplsob jednéni a rozhodovani Ridiciho vyboru méze byt upraven Jednacim Fadem Ridiciho vyboru,
pokud se tak Ridici vybor rozhodne.

Clének VI
Stiet zajmu
Clenové Ridiciho vyboru jsou povinni v ptipadé hlasovani o projektovych zamérech pied

hlasovanim ohlasit stfet zajmu vici projednavanym projektovym zamérim a zdrzet se pfipadného
hlasovani.

Stiet z4jm0 je stfetem mezi zajmem Ridiciho vyboru, ktery je ze svého postaveni ¢len Ridiciho
vyboru & jeho nahradnik povinen hajit, a osobnim zajmem ¢lena Ridiciho vyboru, kdy by jej jeho
osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jeho povinnosti na Ridicim vyboru. Za osobni
zdjem je povaZovany jakykoli zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu ¢i poSkozovani tretich osob v jeji
prospéch.

Clanek VIII
Zavérecna ustanoveni
Statut Ridiciho vyboru, véetné pfipadnych zmén, projednava a schvaluje Ridici vybor.

Statut nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem.

Tento statut byl schvdlen na Ridicim vyboru dne 25. 6. 2025



