NADACNI FONDY
PRO ROZVOJ HSOU



HOSPODARSKY A SOCIALNE OHROZENA UZEMI PARDUBICKEHO KRAJE
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- Vyssi podil starsich obyvatel S , o |
@ Definovana na narodni Urovni

Strategii regionalniho rozvoje CR 2021+
» Nizsi podnikatelska aktivita ©@ Uzemi se zhor§enymi Zivotnimi podminkami

. NiZ8i bytova vystavba pro obyvatele

« Klesajici pocet obyvatel
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Ceskotrebovska . Moravskotifebovska




HLAVNI CiLE NADACNICH FONDU

—= Podporit vzdelavani a rozvoj odbornych dovednosti s cilem posilit
= kvalifikovanou pracovni silu a upevnit dlouhodobé propojeni mladych
— lidi s regionem.

OOO Zvysit atraktivitu regionti Ceskotifebovska/Moravskotiebovska pro

(—6-0_] mladé obyvatele, podpofit jejich angaZzovanost a pfiliv novych mladych lidi |
a zaroven predejit jejich odlivu.

Podporit spolupraci mezi mistnimi firmami, verejnou spravou,
municipalitami a financni instituci, kteri se do fondu zapoji jako partneri.

™ Posilit regionalni identitu mista a atraktivitu
C:]; Ceskotfebovska/Moravskotiebovska zejména pro mladé lidi, ktefi hledaiji
Q " kariérni a osobni prilezitosti.

Nadacni fondy nejsou jen dalsim projektem — jsou symbolem nového
pristupu k rozvoji, ktery meéni regiony v mista plna prilezitosti.



NADACNI
GRANTY

@ PODPORA MLADYCH MYSLi — STIPENDIUM NADA'éNi GRANT NA OBNOVU A ROZYOJ: ,NOVY ZIVOT
PRO CESKOTREBOVSKO/MORAVSKOTREBOVSKO*

podpora mladych talentu stfrednich a vysokych o o o _ ’
kol ve studiu a v jejich usidleni do regionu po podpora projekiu zamerenych na oziveni regionu s cilem

LB V4

Uspé&sném ukonéeni studia prilakat obc¢any zijici mimo dané ORP (napr. kreativci,
freelanceri, umélci, vyvojari apod.)

@ ROZLET DO SVETA - ZAHRANICNI STAZ @ DALSI MOZNE NADACNI GRANTY

podpora uc¢hovskych oboru / talentovanych a vzdélanych jedincu

zahranicni staze pro absolventy pro posileni / dal&ich oblasti nebo obor(i dle rozhodnuti Spravni rady NF

jejich praktickych dovednosti, jazykovych
kompetenci a zapojeni do pracovniho trhu



CO NAS CEKA?

Predpokladany rozpocet pro rok 2025:
« Pardubicky kraj 1.000.000, - KC
. dané mésto ORP (Ceska Tfebova / Moravska Tfebova a Jevicko)

Vklad hlavnich partneru:

. Jednani s bankovnimi institucemi: darovaci smlouva s Ceskou
sporitelnou, a.s. - financni dar ve vysi 100.000,- KC pro kazdé
ORP

« Navazani spoluprace s mistnimi firmami

Priprava zakladatelskych dokumentu advokatni kancelari.

S

Marketingova reSerSe uzemi - cilem je vytvoreni konceptu pojeti fondu
na podporu Ceské Tiebové a dalsich lokalit, zamé&fené na udrzeni

a prilakani studentu, ktefi by se po dokonceni studii rozhodli vratit a zit
V regionu.
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KONTAKT

Ing. Petra Korinkova
Koordinator regionalniho rozvoje
Krajsky urad Pardubického kraje

Tel: +420 732 452 909
E-mail: petra.korinkova@pardubickykraj.cz




MIKROCERTIFIKACNI KURZY
PRO ZAMESTNAVATELE




MIKROCERTIFIKACNI KURZY

V Cervnu 2022 vydano evropskeé doporuceni o mikrocertifikatech,
které usiluje o podporu celozivotnino uceni a zamestnatelnosti.
Cilem je beéhem kratsiho vzdelavaciho useku rozsirit

u absolventa konkrétni okruh znalosti a nasledne je overit
pomoci vydaneho certifikatu. Tim pripravit absolventa na konkrétni
pracovni pozici.

Mikrocertifikat

Aktualné probihaji jednani pokrocCila o spolupraci s Dopravni

Spoluprace . . :
PRl fakultou Jana Pernera, Univerzitou Pardubice.

Vytvorit v daném regionu ve spolupraci s Pardubickym krajem
ol et komunitu kvalifikovanych lidi, ktera se v misté bude usazovat
a pracovat.




POSTUP

« Vznik mikrocertifikatu, tedy kvalifikacnich kurzu, které budou co
nejvice odpovidat potrebam uzemi a budou vydefinovany “na
klic” primo od firem z regionu

« Definice obsahu mikrocertifikacnich kurzu ze strany firem

« VVsazeni obsahu do certifikacniho ramce a registrace
mikrocertifikatu ze strany UPCE, DFJP

o Zajisteni prostor pro vyuku a vyucujicich (spolecné firmy, RRA PK,
Pardubicky kraj, UPCE, SS, TO-PINK)

« Propagace mikrocertifikatl a nabor studentu

« Prace s absolventy — zameéstnani, bydleni, usazeni v regionu

N




KONTAKT

RRA PK

Mgr. Bc. Tomas Kratky Mgr. Jan Gregor

Koordinator rozvoje pro HSOU Konzultant mezinarodnich projektu
Tel: +420 603 829 985 a projektovych zaméru

E-mail: tomas.kratky@rrapk.cz Tel: +420 603 235 040

E-mail: jan.gregor@rrapk.cz



mailto:tomas.kratky@rrapk.cz

POZVANKA CELOSTATNI KONFERENCE
opoeci ey apareos diskuse HSOU

a navazujici ’diskusm’ panel na téma Jak podporit DA R D U B | C Kv K RAJ

rozvoj HSOU na narodni i krajské urovni?

« Prehled kliCovych oblasti a prilezitosti pro rozvoj
HSOU a navazujici diskusni panel na téma Soukromy
sektor a rozvoj HSOU - prilezitosti a bariéry.

Odpoledni workshopy
. Fondy HSOU a zapojeni bank
- Digitalizace — internet a mobilni site
Image mista — strategicky prvek rozvoje mista

Integrovany pfistup a politicky leadership v CR vs.
v zahranici

Podpora podnikani, inovace, vzdélavani »Jak soolein__é slele porit rozvoj ;
Socialni problematika HOSPODARSKY A SOCIALNE OHROZENYCH UZEMI.”

Registrace 25. biezna 2025 | Fabrika - Svitavy
www.paradnikraj.cz




