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Zápis ze čtvrtého setkání Řídicího výboru 

Integrovaného plánu rozvoje hospodářsky a sociálně ohroženého 

území ORP Moravská Třebová 

Termín a místo: 28. 11. 2024, 9:30-12:00 hod., MÚ Moravská Třebová 

Účast: viz prezenční listina 

Program ŘV: 

1. Úvod a přivítání – P. Charvát 

2. Shrnutí aktivit, které se podařilo v HSOÚ Moravská Třebová realizovat, a plán navazujících 
aktivit – P. Charvát, V. Dokoupil 

3. Aktuální výstupy z analýz ORP a představení krajských dotačních titulů na rok 2025 – M. Smejkal 

4. Podpora HSOÚ, plánovaná výzva NDT MMR ČR určená pro HSOÚ – J. Holeček 

5. Nadační fond Moravskotřebovsko a koncepty prvních výzev – P. Kořínková 

6. Podpora rozvoje bydlení – K. Štefančová 

7. Plány CETIN na FTTH v ORP Moravská Třebová, vysílač Moravská Třebová – T. Krátký 

8. Závěrečné shrnutí a rozdání úkolů – P. Charvát 

 

 
1. Úvod a přivítání a v návaznosti shrnutí aktivit, které se podařilo v HSOÚ Moravská Třebová 

realizovat, a plán navazujících aktivit – P. Charvát, V. Dokoupil 

Moderátor ŘV J. Holeček přivítal všechny přítomné a následně požádal starostu Moravské Třebové 

P. Charváta o úvodní slovo.  

P. Charvát poděkoval všem členům za jejich přítomnost a za práci, kterou odvádějí pro HSOÚ a zdůraznil 

význam jejich úsilí pro rozvoj regionu. Po cca 2 letech společné práce je prostor k bilancování. 

Spolupráce běží, jak má, ze strany města by rád jmenoval T. Krátkého, ale také zástupce odboru rozvoje 

KrÚ Pk. Proběhlo mnoho pracovních setkání a seminářů s předními odborníky na nejrůznější témata, 

od veřejné zeleně přes IT problematiku až po rozvoj bydlení. Daří se i čerpání dotací, jak z EU fondů, tak 

z NDT, a to především na základě velmi dobré spolupráce s RRA PK a jejích služeb. 

Na druhou stranu se ukazuje, že ze statistického hlediska k žádnému kladnému posunu v regionu 

nedochází, bohužel spíše naopak. Ekonomický a především demografický sešup graduje, s odchodem 

mladých z regionu zároveň ubývá generace, která měla mít děti. Tento vývoj je v ORP Moravská Třebová 

ještě dramatičtější než jinde v republice. Situace je dramatická také v podnicích, dochází k odprodeji 

novým zahraničním majitelům, uzavírání provozů, odchodu zaměstnanců, zániku podniků. 

Potenciál je snad možné hledat v podpoře rozvoje bydlení a v dostavbě dálnice. Vlastní zdroje se zdají 

vyčerpány, impulz bude muset přijít z vnějšku, je nezbytné, aby se situace HSOÚ začala adekvátně řešit 

z úrovně státu, mj. i na úrovni změny RUD.  

Přivítají, pokud by byly nadále obdobně nastavovány KDT jako v tuto chvíli, určité zlepšení by mohl 

přinést i plánovaný Nadační fond. Organizace dalších tematických seminářů v tuto chvíli nepatří mezi 

priority. 
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Na P. Charváta navázal V. Dokoupil, místostarosta Moravské Třebové. Vyjmenoval některé konkrétní 

výstupy, kterých se podařilo vzájemnou spoluprací dosáhnout a které dokazují, že snaha zástupců ORP 

podpořit rozvoj regionu je velmi pestrá. Max. důraz je kladen na podporu rozvoje bydlení, podařilo se 

zavést tzv. business snídaně, které mají kladný ohlas, ve fázi pilotního testování je režim sdílení kol 

v podobě SMART aplikace.  

Velký ohlas mělo setkání gastro a ubytovacích podniků na workshopu s T. Avratem, předním 

odborníkem na problematiku brandingu a identity. Hned po skončení workshopu se podnikatelé znovu 

neformálně sešli a 2 měsíce nato proběhla za podpory města s velkým úspěchem akce Cihlářka Open 

Night. Je tedy zřejmé, že stačí jeden vnější impulz a věci se dají do pohybu. 

Na základě školení T. Avrata přistoupilo město Moravská Třebová k přijetí jednotné vizuální identity, ke 

zlepšení komunikace došlo jak směrem ven, tak i interně. Na závěr informoval, že na jaře 2025 by měla 

začít realizace 1. etapy přestavby BF Miltra, v budoucnu nově KKC MIZA. 

J. Holeček připomněl, že zmíněné poklesy v ekonomice a demografii nastartovaly před 10-15 lety, tzn. 

je potřeba dlouhodobého úsilí, protože změny potrvají obdobně dlouhou dobu. Často je důležité 

negativní trendy alespoň zastavit, stabilizovat. Lze také očekávat, že na podobu regionu bude mít velký 

dopad probíhající transformace průmyslu. Vyzdvihl akci Cihlářka Open Night, s tím, že podobné aktivity 

mají velký vliv na touhu zůstat v regionu nebo se do něj přestěhovat. 

T. Vlasák ocenil odvahu zapojit se do SMART aktivit, podporuje to dobrou image města. 

V. Dokoupil dodal, že často je potřeba najít v rámci vedení města určitou odvahu pustit se i do aktivit, 

které se zdají být pro menší město zbytečné, a na první dobrou působí smysluplně jen pro větší 

aglomerace. T. Sísová s jeho slovy souhlasila s tím, že je mnohdy potřeba proměnit myšlení lidí, aby se 

nebáli ambicióznějších projektů.  

Do diskuze se následně zapojil také R. Martínek. Upozornil, že problémy firem mají na region zásadní 

negativní vliv. Jedná se o celorepublikový problém, navázaný na nízkou konkurenceschopnost a drahé 

energie, nicméně dopad na HSOÚ je mnohem výraznější. ORP Moravská Třebová se postupně dostává 

do kritické situace, především v oblasti lidských zdrojů, a to přes veškerou snahu i z úrovně 

Pardubického kraje. Bez větších úspěchů je i veškerá snaha o posílení dostupnosti mobilního signálu 

nebo vysokorychlostního internetu. Z úrovně státu není optimálně nastavena podpora bydlení, MMR 

se dlouhodobě nedaří prosazovat problematiku rozvoje regionů na meziresortní úrovni. MŠMT navíc 

změnilo přístup k podpoře technických oborů, což bude mít další negativní vliv na zajištění potřebné 

kvalifikované pracovní síly v problémových regionech. 

J. Holeček se v tomto ohledu obrátil na zástupce Hospodářské komory s žádostí o jeho vyjádření. J. Ploc 

reagoval v tom smyslu, že kvalifikovaná pracovní síla v regionu skutečně výrazně chybí, problémem je 

i struktura a stárnutí obyvatel. 

R. Bučilová v návaznosti na téma podpory podnikání informovala o statistikách čerpání v rámci OP TAK, 

které pro ORP Moravská Třebová vyznívají příznivě. Komunikují v tomto ohledu i s podnikatelským 

inkubátorem P-PINK. Vyzdvihla také spolupráci s CETIN a společné vyjednávání podmínek ve vztahu 

k MZe i MŽP.  

Upozornila pak speciálně na plánovanou výzvu OP TAK Služby infrastruktury, kde MPO zvažuje 

bonifikaci pro HSOÚ. Při nastavení podmínek spolupracují s MMR. Dále jmenovala plánovanou výzvu 

na renovace BF pro cestovní ruch. 
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P. Charvát navázal, že optimální nastavení bonifikací pro HSOÚ by bylo takové, kde by podniky z HSOÚ 

měly díky bonifikaci de facto jistotu získání dotace, obdobně jako v případě NDT pro místní komunikace 

z pera MMR. Takové nastavení dotačních podmínek by pro HSOÚ mohlo znamenat skutečný impulz. 

 

2. Představení priorit nového politického vedení Pardubického kraje, aktuální výstupy z analýz 
ORP a představení krajských dotačních titulů na rok 2025 – M. Smejkal 

Původně plánovaný bod programu „Představení priorit nového politického vedení Pardubického kraje“ 
byl přesunut na příští jednání, kde by měl být přítomen M. Netolický, hejtman Pk. 

M. Smejkal následně prezentoval aktuální výsledky čerpání fondů EU za ORP Moravská Třebová. 
Z analýzy vyplývá, že ORP Moravská Třebová dosahuje na 5. nejvyšší čerpající za ORP v Pk a nejlepší 
čerpání EU fondů ze všech HSOÚ Pardubického kraje. 

Dále představil plánované krajské dotační tituly pro následující rok. V této souvislosti informoval, že u 
velké části krajem vypsaných dotačních titulů je počítáno se zvýhodněním žadatelů z oblastí HSOÚ a 
dalších problémových obcí. Připomněl, že zástupci Pk i RRA PK jsou i nadále připraveni pomoci 
s přípravou projektových žádostí i s provedením celým dotačním procesem. 

 

3. Podpora HSOÚ, plánovaná výzva NDT MMR ČR určená pro HSOÚ – J. Holeček 

J. Holeček v tomto bodě zastoupil kolegy z MMR, kteří se jednání nemohli zúčastnit, a po vzájemné 

domluvě toto téma odprezentoval.  

Hlavním tématem prezentace byla specifická výzva NDT MMR pro HSOÚ, určená pro podporu 

zpracování dokumentací pro projekty, která by měla být vyhlášena do konce roku. Do výběru projektů 

by v Pardubickém kraji měly být mimo RSK Pk zapojeny i existující Řídicí výbory, tzn. včetně ŘV HSOÚ 

Moravská Třebová, přičemž MMR bude respektovat prioritizaci projektů danou ŘV. MMR bude 

respektovat také „krajské obálky“, což znamená, že pokud by nedošlo k vyčerpání prostředků v rámci 

jednoho HSOÚ, přepadají zbylé prostředky na další HSOÚ v Pardubickém kraji, a až poté na ostatní 

kraje. M. Smejkal doplnil, že vzhledem k maximální výši dotace na projekt (0,5 mil. Kč) a k alokaci na 

ORP (cca 2 mil. Kč) je předpoklad minimálně 4 projektů pro každé ORP.  

4. Nadační fond Moravskotřebovska  

P. Kořínková informovala o aktuálním vývoji příprav založení fondu a harmonogramu dalšího postupu. 

Uvedla mj., že kraj má v rozpočtu na rok 2025 vyčleněn 1 mil. Kč pro fond Moravskotřebovsko, město 

Moravská Třebová přispívá 0,3 mil. Kč a město Jevíčko 0,1 mil. Kč. Jednáme o zásadnějším zapojení 

České Spořitelny (v tuto chvíli poskytla jednorázový dar 100 tis. Kč pro fond Moravskotřebovska), mj. 

ve spojitosti s otázkou finanční gramotnosti v regionu. Zkušenosti máme ze zahraničí, velmi rádi 

následně předáme best practise dál v ČR. Ze strany zástupců ORP vzešel požadavek na zaměření fondů 

také na střední školy. 

5. Představení Regionálního centra podpory investic do bydlení 

K. Štefančová představila nové regionální centrum, jehož hlavním úkolem je poskytovat poradenství 

obcím v oblasti čerpání finančních prostředků z komponent NPO 2.10 a 4.1.3 pro projektovou přípravu 

i realizaci bytových staveb určených pro dostupné bydlení. Manažerem regionálního centra je L. Feltl, 

na kterého se lze obrátit.  
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6. Plány CETIN na FTTH v ORP Moravská Třebová, vysílač Moravská Třebová – T. Krátký 

T. Krátký stručně představil společnost CETIN a její služby a dále prezentoval záměry Individuální 

výstavby v letech 2025 – 2027 v ORP Moravská Třebová. 

7. Závěrečné shrnutí – P. Charvát 

P. Charvát na závěr vyjádřil poděkování všem účastníkům za jejich příspěvky a angažovanost.  

J. Holeček pozval přítomné na plánovanou Konferenci HSOÚ 2025, která se uskuteční dne 25. března 

2025 ve Svitavách. 

 

Shrnutí úkolů: 

- Zaslat finální výsledky dotazníkového šetření na SŠ – Pardubický kraj 


