ORP MORAVSKA TREBOVA
PARDUBICKY KRAJ

NADACNI FOND

MORAVSKOTREBOVSKA

Nadac¢ni fond bude propojovat dulezité stakeholdery regionu,
pficemz bude usilovat o spojeni sil mistnich firem, mést
Moravské Trebové a JeviCka, Pardubického kraje a bankovni
instituce s cilem vytvorit silny nastroj pro dlouhodobé posileni
regionu.



Cil a popis

Hlavnim uc€elem Nadacniho fondu Moravskotfebovska bude dlouhodoba podpora rozvoje
regionu Moravskotfebovska (tedy celého ORP Moravska Trebova).

Fond se bude snazit posilit regionalni identitu mista a atraktivitu Moravskotfebovska zejména
pro mladé lidi, ktefi hledaji kariérni a osobni prilezitosti.

Cilem fondu bude: Nadacni fond bude slouzit jako stabilni
- Podpofit vzdélavani a rozvoj odbornych  zakladna pro iniciativy zamérené na:
dovednosti s cilem posilit kvalifikovanou . Vzdélavani s cilem podporovat mladé
pracovni silu a upevnit dlouhodobé talenty strednich a vysokych skol ve
propojeni mladych lidi s regionem. studiu a v jejich usidleni zpét do regionu

po uspésném ukonceni studia.
« Zvysit atraktivitu regionu

Moravskotfebovska pro mladé obyvatele, « Motivovani talentd a kvalifikovanych
podpofit jejich angaZzovanost a pfiliv odbornikd v usazovani / pfistéhovani do
novych mladych lidi a zaroven predejit Moravskotfebovska z jinych regionu.

jejich odlivu.
- Realizaci zahrani¢nich stazi pro

« Podpofit spolupraci mezi mistnimi firmami, absolventy a pracujici mladé.
vefejnou spravou a finanéni instituci, ktefi
se do fondu zapoji jako partneri. - Podporu inovativnich a udrzitelnych
projekti zamérenych na oziveni
« Poskytnout dlouhodobou podporu regionu s cilem pfilakat ob¢any Zijici
mistnim podnikiim a obéanskym mimo dané ORP (napf. kreativci,

iniciativam. freelancefi, umélci, vyvojafi apod.).



- ; -

Region Moravskotfebovska Celi vyzvam, jako dlouhodoby a selektivné orientovany pokles
poCtu obyvatelstva (odliv mladych lidi za pracovnimi pfilezitostmi do vétSich mést),
starSi vékova struktura, nizka podnikatelska aktivita, slaba bytova vystavba, vyssi
mira nezameéstnanosti ve srovnani s dalSimi SO ORP v kraji, nizky pocet
vysokoskolsky vzdélanych osob, vyssi pocéet osob zavislych na davkach socialni
pomoci a omezené moznosti pro kariérni rist a osobni rozvoj (nizky pocet dobre
placenych pracovnich pfilezitosti).

Fond reaguje na potfebu dlouhodobého FeSeni, které pomuze stabilizovat a rozvijet mistni
ekonomiku a nabidne mladym lidem a podnikatelim pfilezitosti pro uplatnéni v regionu.

Nadacni fond je logickym pokraCovanim dosavadni prace, ktera je zaméfena na
dlouhodoby rozvoj uzemi. Navazuje na uspésSné aktivity, jako organizace odbornych
seminaru, vzdélavaci akce, spoluprace s Regionalni rozvojovou agenturou Pardubického
kraje (RRA PK) a s experty, ktefi pomohli identifikovat kliCové oblasti rozvoje. Diky témto
zkuSenostem a ziskanym datim Ize pfistoupit k poskytovani cilené finanéni podpory
prostfednictvim nadacniho fondu.

Vychodiska nadacniho fondu

‘ Fond bude vychazet ze spoluprace mistnich ‘ Rovnéz bude stavét na aktualnim
firem, mést ORP MT, Pardubického kraje, trendu vytvofit region atraktivni pro
bankovnich, vzdélavacich instituci a dalSich mladé generace — identita regionu.
relevantnich subjektu.

Fond bude klicovym nastrojem pro ' Dulezité je zminit, Ze toto pojeti
financovani a podporu aktivit, které budou nadacnich fondd je v Ceske
mit pozitivni dopad na region, jeho republice naprosto noveé a unikatni.
obyvatele, mistni firmy a podnikatele.



N
ViyhlaSovani nadacnich granti a poskytovani financni podpory Zadatelium — niZze jsou uvedeny
pilotni tematické oblasti.

NADACNi GRANT: PODPORA MLADYCH MYSLIi — STIPENDIUM

. Ur&eno pro studenty VS s trvalym bydli§tém v ORP MT.

. Pilotné uvazovana podpora studentt posledniho ro¢niku bakalarského studia / 1. a 2. ro¢niku
navazujiciho magisterského studia.

« Oborové omezeni dle chybéjicich profesi (strojni inZenyrstvi, stavebni inzenyrstvi, informatika,
ucitelské obory, l€karstvi a stomatologie,...) a v navaznosti s RIS3.

« Po uspésném ukonceni studia musi do 1 roku zacit pracovat a zit v ORP MT, minimalné po
dobu 3 let.

NADACNi GRANT: PODPORA MLADYCH MYSLi — STIPENDIUM ,NOVY START NA
MORAVSKOTREBOVSKU*
. Ur&eno pro studenty VS s trvalym bydli§tém mimo ORP MT, ktefi zde neziji min. 10 let.
. Pilotné uvazovana podpora studentt posledniho ro¢niku bakalarského studia / 1. a 2. ro¢niku
navazujiciho magisterského studia.
« Oborové omezeni dle chybéjicich profesi (strojni inZenyrstvi, stavebni inzenyrstvi, informatika,
ucitelské obory, l€karstvi a stomatologie,...) a v navaznosti s RIS3.
« Po uspésném ukonceni studia musi do 1 roku zacit pracovat a zit v ORP MT, minimalné po
dobu 3 let.

NADACNiI GRANT: ROZLET DO SVETA - ZAHRANICNi STAZ
. Ur&eno pro ,8erstvé” absolventy SS a VS / pracuijici mladé.
« Cilem bude podpofit budouci zaméstnance v absolvovani dlouhodobych stazi v zahranici ve
vybranych oborech a nasledné je motivovat k navratu do mistni firmy.
« Po navratu ze staze pracovat a zit v ORP MT, minimalné po dobu 3 let.

NADACNi GRANT NA OBNOVU A ROZVOJ: ,,NOVY ZIVOT PRO MORAVSKOTREBOVSKO*
« Uréeno pro obc¢any Zzijici mimo dané ORP MT s inovativnimi napady, s cilem pfilakat je do
uzemi (napf. kreativci, freelancefi, umélci, vyvojafri aj.).
« Cilem bude podporovat nové inovativni a udrzitelné projekty, které budou mit dlouhodoby
pfinos pro uzemi ORP MT.



DALSI MOZNE NADACNIi GRANTY

« Podpora maturitnich obort — podporovat obory s ohledem na oborové omezeni / lokalni
sluzby, nutné vhodné vydefinovat podminky.

. Podpora uénovskych obort — podporovat obory s ohledem na oborové omezeni / lokalni
sluzby, nutné vhodné vydefinovat podminky.

. Podpora talentovanych a vzdélanych jedincl napf. cilem bude podpofit navrat /
pfistéhovani vysoce kvalifikovanych osob do regionu, VS vzdé&lané osoby do véku 40 let
dle oborového omezeni s cilem usidleni min. na 5 let a s podminkou zakoupeni nemovitosti
k bydleni. Snahou by bylo pfilakat a udrzet talentované profesionaly, ktefi budou pfispivat
k dlouhodobému rozvoiji regionu a posileni lokalni ekonomiky.

. Podpora dalsSich oblasti / obora dle rozhodnuti organ nadacniho fondu.
Seminare, workshopy a vzdélavaci programy.

Vzdélavaci platforma pro mladé lidi.

. Odborna spoluprace se $kolami a firmami pro praktické vzdé&lavani — pro studenty SS
(moznost vykonavani praxe, zpracovani semestralnich/odbornych praci), pro studenty VS
(moznost vykonavani praxe, zpracovani bakalarskych nebo diplomovych praci).

. Ve spolupraci s bankou vytvofit programy na vzdélavani finanéni gramotnosti nejen zaki
a studentu, ale také obyvatel zejména ze socialné vyloucené lokality (fesSit jejich finanéni
zdravi).

« Spoluprace s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (dale P-PINK).

Networkingové akce a setkani komunit.

Pravidelné akce pro budovani vztahti mezi mistnimi aktéry.



d Ocekavane

prinosy

Rozvoj spoluprace mezi kliCovymi subjekty v regionu
« Vytvoreni platformy pro pravidelna setkani a diskuse mezi hlavnimi aktéry, tedy ¢lenu organ
nadaéniho fondu vé. Ridiciho vyboru pro hospodarsky a socialné ohrozena tuzemi (HSOU)
v ORP MT, vzdélavacich instituci, neziskovych organizaci a dalSich subjekta.
. Setkani budou podporovat komunikaci a hledani spole¢nych cil(, coz povede k efektivnimu
a koordinovanému rozvoji regionu.

Zvyseni poc¢tu mladych obyvatel, ktefi se rozhodnou vratit do regionu po uspésSném
dokonéeni studii nebo se v regionu nové usidli
« Vystupem bude zvySeni poCtu mladych obyvatel, ktefi se po studiu rozhodnou vratit do
regionu a pracovat zde.
. ZvySeni poc¢tu mladych, kreativnich a talentovanych lidi by pfineslo ekonomicky rist, posileni
vzdélavaciho a vyzkumného potencialu, rozvoj komunitniho Zzivota, prenos dovednosti
a rozvoj talentu mistnich obyvatel, pozitivni vliv na image a identitu regionu.

Vytvoreni sité partnerd pro dlouhodoby rozvoj regionu
. Vytvoreni Siroké sité partnert z riznych sektorl (verfejna sprava, municipality, firmy, banky
aj.), ktefi budou spole¢né pracovat na dlouhodobém rozvoji regionu.
. Tato sit umozni efektivnéjsi vyuziti zdroju a nabidne pfrilezitosti k vyméné zkusenosti a sdileni
know-how mezi regionalnimi aktéry.

Vytvoreni partnerstvi s mistnimi firmami
« ZvySeni prestize firmy jako spoleCensky odpovédné organizace podporujici rozvoj regionu.
Podpora zvySuje prestiz firem nejen u mistnich obyvatel, ale také mezi obchodnimi partnery
a zakazniky, ktefi kladou dlraz na udrzitelnost a komunitni angazovanost.
. Primy pfistup ke kvalifikovanym pracovnikim — firmy budou moci pfimo spolupracovat se
studenty formou praxi Ci stazi, ale také budou mit pfimy kontakt s potencialnimi zaméstnanci.

Vytvorieni partnerstvi s hlavni bankovni instituci

. Vytvoreni strategickych partnerstvi a siti, které posiluji pozici banky na daném trhu.
Spoluprace s municipalitami, vyznamnymi spole¢nostmi a mistnimi podnikateli umozni bance
lepSimu porozumeéni potfebam regionu.

. Banka muze strategicky vyuzit své aktivity na podporu regionalniho rozvoje k posileni svych
verejnych vztahu a celkového PR, coz pfinasi pfimé i nepfimé vyhody pro obchodni aktivity
jako jsou napf. zvySeni reputace a posileni image, posileni interni kultury nebo pozitivni
medialni pokryti.



Ocekavane
prinosy

Rozvoj lokalniho podnikatelského prostredi
. Podpora zacCinajicich i stavajicich podnikatelt prostfednictvim konzultaci a vzdélavacich
programu (ve spolupraci s P-PINK).
« Podpora podnikatelt popf. formou samostatného nadacniho grantu.
. Cilem je zvySeni pocCtu novych podnikatelll, ktefi budou pfispivat k rastu a rozvoji mistni
ekonomiky. Dlraz bude kladen na podporu inovativnich a udrzitelnych podnikatelskych
napadd.

Analyza statisticky dat - pohyb student
. Vystupem bude ziskani a nasledné statistické zpracovani dat pohybu studentt ve spolupraci
se vzdélavacimi institucemi — jak to v regionu vypada, kolik student(l studuje SS / VS. Cilem
bude zjistit, zda se studenti do regionu vraci, kam odchazi studovat a pracovat, jaka je jejich
motivace se v regionu / mimo region usidlit a jaké faktory ovliviiuji jejich rozhodnuti.
« Vyuziti jiz zpracovanych dat napf. mapa vzdélavani apod.

Posileni regionalni identity, lokalnich komunit a zvysSeni jejich zapojeni
« Aktivni zapojeni obyvatel do akci poradanych fondem s cilem zvySit mistni hrdost
a sounalezitost. OCekava se vétsi ucast obyvatel na vefejnych aktivitach, a to jak ve formé
dobrovolnictvi, tak ucasti na workshopech a komunitnich iniciativach.

Inspirace pro dalsi regiony v ramci CR i zahraniéi

. Diky efektivni spolupraci a propojeni vSech hlavnich aktérl v regionu bude nadacni fond
fungovat jako katalyzator dlouhodobych pozitivnich zmén, které povedou k udrzitelnému
rozvoji regionu a skuteCnému zlepseni kvality Zivota obyvatel.

« Prostrednictvim projektu REWARD (v ramci programu Interreg — RRA PK) se region zapoji
do mezinarodni spoluprace a vymeény osvédCenych postupl se zahraniCnimi partnery.
Projekt je zaméfen na udrzeni talentovanych expertl v oblasti vyzkumu a vyvoje a v malych
a stfednich podnicich.

. Nadaéni fond se tak stane vzorem a inspiraci nejen pro jiné regiony v Ceské republice,
ale i pro zahraniéni komunity a instituce, které mohou Cerpat z uspéSného modelu
podpory rozvoje a propojeni lokalnich stakeholder(.



Organy Nadacniho fondu Moravskotrebovska

Spravni rada = statutarni organ
. Zajistuje celkové fizeni a strategii projektu, schvaluje rozpocet, grantové vyzvy a projektové
zamery.
. Cleni: hejtman Pardubického kraje, starosta mésta MT, starosta mésta Jevitka a zastupce
firmy, ktera poskytne nejvétsi finanéni pfispévek. V pfipadé navazani spoluprace s bankovni
instituci, jako hlavnim partnerem, by jeji zastupce byl rovnéz ¢lenem spravni rady.

Dozorci rada = kontrolni organ
« Dozoruje cinnost spravni rady a hospodareni fondu, zajiStuje transparentnost a fadné
nakladani s prostredky.
. Cleni: zastupci mistnich firem a zastupce zakladatele za Pardubicky kraj.

Nadaéni rada = poradni organ
. Podili se na vybéru a hodnoceni projektl, zajiStuje komunikaci s partnery a lokalnimi aktéry,
udrzuje kontakt s komunitou a cilovymi skupinami.
. Cleni: zejména z fad élend Ridiciho vyboru pro HSOU v MT, zastupci vzdélavacich instituci
z regionu a rovnéz zastupci za Pardubicky kraj a za ORP MT.

Spravni rada bude mit ve své rozhodovaci kompetenci zfizeni dalSich struktur fondu,
napriklad €estného vyboru (popf. tematickych pracovnich skupin)
. Clen 8estného vyboru ma pravo obdrzet informace o &innosti fondu, G&astnit se jednani jeho
organu, podavat navrhy a pfipominky k praci nada¢niho fondu.
. Cleni: vyznamné osobnosti z regionu, patrioti z regionu — komu na regionu zélezi / koho si
obd&ané vazi + odbornici z CR bez ohledu na obor

Koordinator fondu (zastupce Pardubického kraje).

Zastupci ORP MT.

Zastupci Pardubického kraje — Odbor rozvoje, Odbor Skolstvi, Odbor financni.
Zastupci mistnich instituci a podnikatelskych subjektd.

Zapojeni vyznamné osobnosti/ patriota regionu.



Cilove skupiny

Studenti, absolventi a mladi lidé

Prispévatelé fondu — predevsim mistni firmy a banky

Podnikatelé a malé firmy

Verejna sprava, vzdélavaci instituce, neziskové organizace a dalSi aktéri

Darci

HARMONOGRAM

Prazkum fondd na urovni CR i v zahraniéi: 2Q/2024

Ustanoveni interniho tymu, partner(, pfiprava navrhovanych grantovych témat, konzultace
s mistnimi aktéry v¢. firem a bank: od 2Q/2024

Analyza statisticky dat (zjistit pohyb mladych SS / VS studentd, kam odchazi studovat, zda
se vraci do uzemi, zjistit poCet potencialnich zadatel(): 4Q/2024 — 2025

Priprava zakladatelskych dokumentl: 4Q/2024 — 1Q/2025

Vybér €lenu organl nadacéniho fondu: 4Q/2024

Zahajeni spoluprace s marketingovou firmou: 4Q/2024

Zahajeni marketingovych aktivit (reSerse): od 1Q/2025

Schvaleni zakladatelskych dokumentl (rady a zastupitelstva): 1Q/2025

Vznik Nadac¢niho fondu Moravskotiebovska: 1Q/2025

Jednani spravni rady a dozorci rady: 1Q/2025 (nejpozdéji do 2 mésicu od vzniku nadacniho
fondu)

Implementace hlavnich aktivit, vyhlaseni prvnich grantt, poskytovani poradenstvi a podpora
aktivit: od 2 — 3Q/2025, pribézné

Vyhodnoceni fungovani fondu a jeho dopadu na region: vzdy ke konci daného roku v ramci
Vyrocni zpravy



ORP MORAVSKA TREBOVA
PARDUBICKY KRAJ

T

KONTAKT

Ing. Petra Korinkova

Koordinator regionalniho rozvoje

Krajsky urad Pardubického kraje

Tel: +420 732 452 909

E-mail: petra.korinkova@pardubickykraj.cz



