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SETKANI ZASTUPCU FIREM
MORAVSKOTREBOVSKA A JEVICSKA




PROGRAM

Zahajeni jednani a uvodni slova (10:00 — 10:15)
Pavel Charvat, starosta Moravské Trebové
DusSan Pavek, starosta Jevicka

Nadacni fond Moravskotrebovska (10:15 — 11:00)
Tomas Kratky, koordinator rozvoje, Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje
Petra Korinkova, koordinator nadacniho fondu, Krajsky urad Pardubického kraje

Mikrocertifikacni kurzy v Moravskeé Trebové (11:00 — 11:30)
Tomas Kratky, koordinator rozvoje, Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje

Pardubicky podnikatelsky inkubator P-PINK (11:30 — 11:45)
EliSka Pankova, lead manager PINKaka, Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-PINK)

Zaver (11:45 — 12:00)
Pavel Charvat, starosta Moravské Trebové
DusSan Pavek, starosta Jevicka

Snack Break a neformalni networking (12:00 — 12:30)




NADACNI FOND
MORAVSKOTREBOVSKA




HOSPODARSKY A SOCIALNE OHROZENA UZEMi PARDUBICKEHO KRAJE
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Usti nad Orlici

HSOU DLE ORP

Cim se HSOU vyznaéuji? — oo
[ hranice kraje
* VySSi nezamestnanost L AL S L
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* Vyssi podil starsich obyvatel S , - |
@ Definovana na narodni urovni

Strategii regionalniho rozvoje CR 2021+
* Nizsi podnikatelska aktivita @ Uzemi se zhor§enymi Zivotnimi podminkami

» Niz8i bytova vystavba pro obyvatele

» Klesajici pocCet obyvatel



NADACNI FOND PRO ROZVOJ HSOU

Podpora dlouhodobého a udrzitelného rozvoje regionu
prostrednictvim financovani projektt zamérenych na
udrzeni a prilakani mladych lidi a kvalifikovanych
odborniku.

SLEECEES Problémem téchto Uzemi jsou obecné horsi zivotni
podminky, méne rozvojovych prilezitosti Ci omezené
moznosti podilet se na rozvoji a riistu Ceska.

SLECIENE Nadacni fond, ktery vznikne ve spolupraci kraje, municipalit,
mistnich firem a banky, pfedstavuje SILNY NASTROJ PRO
PODPORU ROZVOJE REGIONU.

ACCOLNTING
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ORP Ceska Trebova . ORP Moravska Trebova
Nadacni fond Nadacni fond
Ceskotfebovska Moravskotfebovska
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HLAVNI CILE

Podpora vzdélavani: podporit mlade talenty strednich a vysokych
skol ve studiu a v jejich navratu zpét do regionu / usazeni do
regionu.

O Zvysit atraktivitu regionu Moravskotrebovska pro mladeé

O

m obyvatele, podporit jejich angazovanost a priliv novych mladych lidi
a zaroven predejit jejich odlivu.

Podpofit spolupraci mezi mistnimi firmami, verejnou spravou,
municipalitami a financni instituci, kteri se do fondu zapoji jako
partneri. S —

NSNS

@ Posilit regionalni identitu mista a atraktivitu Moravskotfebovska

(E:]’ zejména pro mladé lidi, ktefi hledaji kariérni a osobni pfilezitosti. == N




ORGANY NADACNIHO FONDU

Zakladatel: OOO
Pardubicky kraj + mesto Moravska Trebova F@W
Spravni rada: rozhoduje, ridi, schvaluje
Ny . Cestny
Predseda: Mistopredseda: . Clen: Clen: L
. Clen: , , vybor:
Hejtman Starosta Zastupce Zastupce .
Starosta ot L osobnosti
Pardubickeho Moravske spolupracuijici spolupracujici iofi
. Jevicka . patrioti
kraje Treboveé firmy banky regionu
+
Dozor¢i rada: kontroluje ; ‘ odbornici

Slozena ze zastupcu nejvetsich prispévovatelu fondu z ORP

(mistni firmy a podnikatelé) + zastupce zakladatele Pk

Nadacni rada: dava podnéty k uprave vyzev, hodnoti projekty predlozene do vyzev a predklada
spravni radé ke schvaleni. SloZzena z vybranych zastupcl Ridiciho vyboru HSOU, zastupci
vzdélavacich instituci z regionu a rovnéz zastupcu za Pk a ORP MT.



STATUTARNI ORGAN - SPRAVNI RADA

Zajistuje spravu majetku, ridici cinnost, rozhodovani o vSech zalezitostech ) r—
J

Rozhodovani v nasledujicich zalezitostech: /
o) navrhUje Zmény statutu /

o schvaluje rozpocet a roCni ucetni zaverku

o schvaluje vyroCni zpravu o Cinnosti a hospodareni nadacniho fondu

o rozhoduje o poskytnuti nadacnich pfispévku

Clenové si voli ze svého stfedu predsedu a mistopfedsedu

Dale ma ve své rozhodovaci kompetenci zrizeni dalSich struktur fondu,
napfiklad ¢estného vyboru (¢len ma pravo obdrzet informace o Cinnosti \

fondu, ucastnit se jednani jeho organu, podavat navrhy a pfipominky k praci

nadacniho fondu, Cleni vyznamné osobnosti z regionu a odbornici)




KONTROLNI ORGAN - DOZORCI RADA

« Kontroluje plnéni podminek stanovenych pro poskytovani
nadacnich prispévkul a spravnost ucetnictvi

* Prezkoumava ucetni zaverky a vyjadruje se k vyrocCni zprave

* Dohlizi, zda spravni rada vykonava pusobnost ve shodé se zakladaci
listinou a statutem

* Upozornuje spravni radu na zjistene nedostatky a podava navrhy na
jejich odstraneni

Clenové si voli ze svého stfedu predsedu a mistopiedsedu




PORADNI ORGAN - NADACNI RADA

 Vyjadfuje se k zakladnim cilum nadacniho fondu a dava podnéty pro jeho

cinnost

* Navrhuje subjekty a projekty, kterym by mohly byt poskytnuty nadacni
prispevky/granty

« Clen nadaéni rady nesmi byt souasné ¢lenem spravni ani dozor&i rady

» SloZena mj. z Ridiciho vyboru HSOU (zastupci ORP MT, Pardubického kraje,

Czechlinvest, NNO,.. ) + vzdelavacich instituci z regionu

« Clenové si voli ze svého stfedu predsedu a mistopredsedu




NADACNI GRANT: PODPORA MLADYCH MYSLI - STIPENDIUM
PODPORIME TE VE STUDIU A V NAVRATU DOMU

« Ur&eno pro studenty VS s trvalym bydlistém v ORP MT
« Oborové omezeni dle chybeéjicich profesi a v navaznosti s RIS3

o Inteligentni chemie pro prumyslové a bio-medicinalni aplikace, pokrocCilé aplikace
elektrotechniky a informatiky, udrzitelna doprava, vyroba dopravnich prostfedku a jejich
komponentu, dopravni infrastruktura, pokrocCilé materialy na bazi textilnich struktur

a strojirenstvi a moderni vyrobni technologie

o Obory definované mistnimi stakeholdery / nadacnim fondem - strojni inzenyrstvi, stavebni

e | inzenyrstvi, informatika, ucitelské obory, Iékarstvi a stomatologie,...

* Vyse grantu 50.000,- KC na semestr

« Uzka spoluprace s mésty MT/J — zaijistit dostupné ,najemni / startovaci® bydleni

* Po uspesném ukonceni studia musi do 1 roku zacit pracovat a zit v ORP MT, minimalné

po dobu 3 let



NADACNI GRANT: PODPORA MLADYCH MYSLI - STIPENDIUM
,,NOW START NA MORAVSKOTREBOVSKU*

« Ur&eno pro studenty VS s trvalym bydli§tém mimo MT, ktefi zde neziji min. 10 let

« Oborové omezeni dle chybéjicich profesi a v navaznosti s RIS3

o Inteligentni chemie pro prumyslové a bio-medicinalni aplikace, pokrocilé aplikace
elektrotechniky a informatiky, udrzitelnd doprava, vyroba dopravnich prostfedkl a jejich
komponentu, dopravni infrastruktura, pokrocilé materidly na bazi textilnich struktur

a strojirenstvi a moderni vyrobni technologie

o Obory definované mistnimi stakeholdery / nadacnim fondem - strojni inzenyrstvi, stavebni

inzenyrstvi, informatika, ucitelské obory, lékarstvi a stomatologie,...

Vyse grantu 50.000,- KC na semestr

Uzké spoluprace s mésty MT/J — zajistit dostupné ,najemni / startovaci“ bydleni

I 4 v

 Po uspésnem ukoncCeni studia musi do 1 roku zacCit pracovat a zit v ORP MT,

minimalné po dobu 3 let




NADACNI GRANT: ROZLET DO SVETA - ZAHRANICNI STAZ
PODPORIME TE V ZAHRANICNICH STAZICH AV PRENOSU KNOW-HOW DOMU

Ur&eno pro ,Cerstvé“ absolventy SS a VS

Cilem je podporit budouci zameéstnance v absolvovani dlouhodobych stazi

v zahranici ve vybranych oborech

Po navratu ze staze pracovat a zit v ORP MT, minimalné po dobu 3 let

A kam na staz do zahranici?

o UrcCeno dle mistni firmy

o UrCeno pomoci kontaktu a zahrani¢nich vazeb Pardubického kraje

13

NEBO ?7? staz pro pracujici lidi do veku 35 let (40 let) - podpora ,mladych
zameéstnancu mistnich firem v absolvovani dlouhodobych stazi v zahraniCi ve

vybranych oborech s jejich naslednym navratem zpet do dané mistni firmy




NADACNI GRANT NA OBNOVU A ROZVOJ:
,NOVY ZIVOT PRO MORAVSKOTREBOVSKO*

Inspirace prevzata za Saska

UrCeno pro obcCany zijici mimo dané ORP MT s inovativhimi napady, s cilem
prilakat je do uzemi (napfr. kreativci, freelanceri, umelci, vyvojari apod.)

Cilem je podporovat noveé inovativni a udrzitelné projekty, které budou
mit dlouhodoby prinos pro tzemi ORP MT

Vyse grantu 200.000,- K¢ az 400.000,- KC na jeden projekt na dobu realizace
minimalné 6 mésicu

Uzk4 spoluprace s mésty MT/J — zaijistit dostupné ,najemni / startovaci*

bydleni minimalne po dobu trvani projektu



DALSI MOZNOSTI PODPORY Z NADACNIHO FONDU

» Podpora maturitnich oboru

* Podpora ucnovskych oboru

» Podpora talentovanych a vzdélanych jedincu
\/\ » Podpora dalSich oblasti / oboru dle rozhodnuti Spravni rady

Nadacniho fondu Moravskotrebovska
\ « Kofinancovani mikrocertifikatu

Nadacni grant na PODPORU 7?7?77

\../




ANALYZA DAT

DOTAZNIK NA SS ,,ZUSTAT NEBO ODEJIT?” Pracova

@ Z ORP Moravska Trebova byly osloveny 4 stfedni Skoly:
 Gymnazium Jevicko: 124 studentu
« Gymnazium a LSOS MT: 69 studentd
- ISS MT: 70 studentd
» VSS a VOS MO v MT: 3 studenti

Planujes se po vysoké vratit zpét do svého
regionu?

Ano, vratim se
21%

Jesté nevim
50%

Ne, prestéhuji se
jinam
29%

Co planujes po Uspésném dokondeni SS?
Cestovat
1%

B

Studovat
79%

Nechci uvést
%

Zatim nevim

Pracovat i 4%

studovat zaroven
3%

POHYB STUDENTU VS

@ Masarykova univerzita — z ORP Moravska Trebova v soucCasnosti

navstévuje univerzitu 79 student

@ UPCE - za cely okres Svitavy studuje 189 studentu

POZVANKA NA SEMINAR 16. 1. 2025, ktery pofada MAP
rozvoje vzdélavani IV pro uzemi ORP Moravska Trebova




VYZNAMNE AKTIVITY
@ Pfedpokladany rozpoéet pro rok 2025:

« Pardubicky kraj 1.000.000, - KC
 Mésto Moravska Trebova a Jevicko cca 400.000,- K&

Vklad hlavnich partneru:

- Jednani s bankovnimi institucemi: darovaci smlouva s Ceskou spofitelnou,
a.s. - financni dar ve vysi 100.000,- KC

* Spolupracujici firmy

Zavazek hlavnich partnert min. na 2 roky
Nadacéni dary ostatnich subjektu (firmy, obce z uzemi ORP aj.)

Priprava zakladatelskych dokumentu externi advokatni kancelari: podepsana
smlouva o poskytovani pravnich sluzeb.

V soucCasnosti priprava smlouvy s ucetni a danovou spolecnosti: externi sprava
ucetnictvi.
Jednani s marketingovou a grafickou agenturou.

Bl

Rozhovor s hejtmanem Pardubického kraje Martinem Netolickym pro newsletter Trebovsko 5.0 2024

N


https://paradnikraj.cz/rozhovor-s-hejtmanem-pardubickeho-kraje-martinem-netolickym-pro-newsletter-trebovsko-5-0-2024/

CO NAS CEKA?

« Navazat spolupraci minimalné na 2 roky pro zajisténi udrzitelnosti nadacniho fondu
o Vyse financ¢niho prispévku za Vasi firmu?
o Zajem o zastoupeni zastupce Vasi firmy v organech fondu?

« Kompletni vyhodnoceni dotaznikoveho setreni “Kam odchazi studenti studovat a jake
faktory ovlivnuji rozhodnuti vratit se nebo nevratit do domovského regionu po ukonceni
studia®

* VVybér Clenu spravni, dozorCi a nadacni rady (véetné Cestného vyboru)

« Predlozeni zakladatelskych dokumentu ke schvaleni v radach a zastupitelstvech kraje
a mésta: leden/unor 2025

* Marketingova resSerse uzemi: jaro 2025

« Slavnostni zahajovaci konference: duben 2025

* Rozvoj spoluprace s mistnimi firmami a bankovni instituci

Vyhlaseni prvnich nadacénich grantu: 2. pololeti 2025




DEKUJI ZA

POZORNOST

Ing. Petra Korinkova

Koordinator regionalniho rozvoje

Krajsky urad Pardubického kraje

Tel: +420 732 452 909

E-malil: petra.korinkova@pardubickykraj.cz




