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Průzkum v podnicích Moravské Třebové

9 návštěv v prosinci a lednu 

Setkání s vedoucími představiteli největších firem mikroregionu

Investiční záměry, pracovní síla, spolupráce s městem 

Informace o tom, že „se něco chystá“
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Ekonomika regionu – největší výrobní podniky
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Výstupy a možné nástroje podpory

Investiční pobídky – zvýhodněné podmínky 

pro podniky v HSOÚ

Smart Parks for the Future- rozvoj PZ

- Nové investice plánují nebo realizují 

prakticky všechny navštívené podniky

- Plastic Parts & Technologies v konkursu

- Špatná ekonomická situace Treboplast

Ověření inovovaného produktu v praxi:

• preferovat místní dodavatele všude, kde 

to je možné a účelné

• možná pomoc veřejné správy tím, že od 

výrobce odebere určitý počet nových 

inovovaných produktů a otestuje je ve 

svých zařízeních / podnicích

Lobbying:

• Zákaz N2O (jinak Kayser skončí) 
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Míra nezaměstnanosti k 31.12.2022 Soběstačnost (podíl pracovních míst a 

obyvatel v produktivním věku)
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Trh práce



Poptávka po zaměstnancích

1. ATEK – nejvíce otevřených pozic včetně 

VŠ

2. Protechnik consulting

3. Treboplast – vzhledem k situaci firmy 

překvapivé

4. REHAU – Jevíčko + VŠ kvalifikace

5. Moravec pekárny, Miltra, Czech Blades, 

Kayser
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Kvalita života vs. zaměstnanci

- Kvalitní pracovní síla stále není dostupná, kdo je schopen a ochoten na vybraných 

místech pracovat, práci najde.

- Zlepšení středního školství, motivovat studenty, aby si volili technické obory; spolupráce 

se SŠ (Svitavy).

- Snažit se, aby zde zůstávali mladí lidé a tomu vytvořit odpovídající prostředí. Aby lidé 

získali ve městě víc než „jen“ práci.

- Byty pro ty, kteří tu „zatím“ nebydlí.

- Vysoká společenská odpovědnost firem, podpora místí komunity.
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Další kroky



www.czechinvest.org
Agentura pro podporu podnikání a investic
Štěpánská 15, 120 00 Praha 2, Česká republika

Tomáš Vlasák

Díky za pozornost!

CzechInvest, Regionální kancelář pro Pardubický kraj

+420 606 633 542

Tomas.vlasak@czechinvest.org
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