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1 Uvod

Regionalni inovacni strategie Pardubického kraje (dale RIS3 strategie) je hlavnim koncepénim
dokumentem Pardubického kraje pro oblast védy, vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikani. Prvni verze
dokumentu byla Zastupitelstvem Pardubického kraje schvalena v roce 2014, poté doslo k aktualizaci
dokumentu roku 2019 a 2020. V tuto chvili se jedna o treti aktualizaci tohoto dokumentu.

Existenci RIS3 strategie Pardubicky kraj plnil predbéiné pozadavky Evropské unie pro cerpani
evropskych fond( v oblasti vyzkumu ainovaci. Stavajici aktualizace je vyvolana poZadavkem
zapracovat do krajskych RIS3 strategii néktera nova témata v souvislosti s ptipravou programového
obdobi 2021+ a s nim souvisejicich zakladnich podminek.

Metodika tvorby

V analytické ¢asti dokumentu se nachazeji udaje o Pardubickém kraji, které vychazeji ze statistickych
dat z rGznych zdrojd (zejména z Ceského statistického Gradu). Délezitym zdrojem dat byly i vystupy
ze Ctyf tematickych analyz provedenych v roce 2018 v ramci zakazky Mapovani inovacniho prostredi
Pardubického kraje vramci projektu Smart akcelerdtor Pardubického kraje. Tyto analyzy byly
vytvofeny na zakladé statistickych dat a na zakladé primarnich dat ziskanych béhem terénniho
Setfeni, které bylo provedeno v obdobi kvéten — zari 2018. Cilovou skupinou polostrukturovanych
rozhovor( byli zastupci firem, vyzkumnych organizaci a skol.

DuleZitym zdrojem informaci byly i dosavadni vystupy z pripravy Strategie rozvoje Pardubického kraje
2021-2027.

U vSech udajli bylo snahou ziskat nejaktudlnéjsi data. Vzhledem k vétSimu poctu zdroji a dostupnosti
udajli, nejsou data vidy ke stejnému meésici ¢i roku. Snahou je ziskat casovou radu alespon za
poslednich pét let. Nékteré Gdaje jsou porovnavany s dalsimi kraji Ceska nebo s kraji v ramci regionu
NUTS Il Severovychod.

Navrhova cast vychazi z analytické casti shrnuté formou SWOT analyzy. Pro naplnéni vize stanovuje
navrhova cast tii klicové oblasti zmén s navrzenymi strategickymi a specifickymi cili. Pro obé Urovné
cill jsou navrzeny indikatory. Pro dosaZeni specifickych cild jsou navrieny typové projekty, aktivity
nebo programy. Jejich vycet je pouze indikativni, tzn. dany specificky cil maze byt realizovan i jinymi
relevantnimi typovymi projekty, aktivitami nebo programy. Strategie bude naplfiovdna zejména
ak¢nimi plany (obsahujici zejména vyznamné projekty) a i jinymi individualnimi projekty.
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Analyticka cast RIS3 strategie

2 Zakladni charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj patii mezi mensi kraje Ceské republiky jak rozlohou (4 519 km?, tak i poctem
obyvatel (11. misto; 522 856 obyvatel k 31. 12. 2020), coz odpovidd i jeho ekonomické vykonnosti
(vyjadreno v absolutnich hodnotach), ktera se pohybuje ve vétsiné sledovanych parametr(i v pasmu
praméru ¢i mirného podpriméru ve srovnani s ostatnimi kraji. Hustota zalidnéni je 116 obyvatel
na km?, co? je primérna hodnota v ramci Ceska (CSU, 2022a).

Pocet obyvatel kraje od roku 2016 narlsta. Narlst je tvofen zejména kladnym migracnim saldem,
které v roce 2018 dosahlo 1979 obyvatel (vysoké kladné prirtstky stéhovanim byly pred tim v letech
2005-2008). Tuto hodnotu nejvice ovlivnil okres Pardubice a naopak nejméné okres Chrudim.
V pfirozeném pfrirGstku se Pardubicky kraj dlouhodobé (od roku 2013) pohybuje okolo 6. az 7. mista
v porovnani s ostatnimi kraji. V roce 2021 byl pfirozeny pfirlstek v Pardubickém kraji negativni (-
1570), naopak prirdstek stéhovanim byl opét pozitivni 1670. Diky tomu byl celkovy pftirlistek v kraji
v roce 2021 pozitivni — 105 (CSU, 2022b).

V kraji je vyznamna prUmyslova tradice, zejména v prlmyslu elektrotechnickém, chemickém,
strojirenském, potravinarském, textilnim a ve vyrobé dopravnich prostiedkd. V 90. letech minulého
stoleti neprosla primyslova struktura kraje ve srovnani s jinymi kraji pfilis velkymi zménami (kromé
textilniho pramyslu) a kraj si tak dokazal udrzet diverzifikovanou a relativné silnou primyslovou
zdkladnu. Textilni primysl byl jednim z hlavnich zaméstnavatelli predevsim na Orlickoustecku
a Svitavsku, s nastupem konkurence levné zahrani¢ni produkce v3ak skoncila nebo vyrazné omezila
vyrobu velka ¢dst podnikl, coZz bylo pficinou narlistu nezaméstnanosti v prislusnych SO ORP.
Za perspektivni v textilnim prdmyslu lze povazovat ty firmy, které presly od konfekce k vyrobé
technickych a funkcnich textilii. Z pohledu zajisténi kvalifikované pracovni sily v budoucnu mize byt
skutecnost, Ze se v Pardubickém kraji nenachazi Zadna stfedni Skola ¢i stredni odborné ucilisté, které
by bylo zamérené na textilni primysl. BEéhem terénniho Setfeni bylo zjisténo, Ze je nedostatek nové
kvalifikované pracovni sily vtomto odvétvi. OvSsem tento problém se dotyka i dalSich obor(, které
sice maji odvétvové zamérené stredni Skoly, ale dle nazoru zaméstnavatelll vétSina absolventl neni
pfipravena pro praxi.

V elektrotechnickém primyslu doslo krozpadu velkych firem a naslednému vzniku malych
a stfednich podnikll. Na druhou stranu do mnohych firem pfisli i velci zahrani¢ni investofi.
V poslednich letech klesd vaha chemického primyslu a Uspésné se rozviji automobilovy primysl.
Hlavnim oborem, ktery se rozviji ve sluzbach, jsou informacni technologie.

Jednim ze strukturalnich problémi kraje i celého Ceska je nedostate¢nd provazanost akademické
a firemni sféry. K pricindm patii zejména rozdilna kultura obou prostredi a také caste¢ny nesoulad
ve strukture jejich zaméreni, dany napf. nepfitomnosti akademického sektoru v oblasti strojirenstvi
a mediciny v regionu. Rozvoj spoluprace s ostatnimi, zejména sousednimi kraji, mGZe tento nesoulad



resp. jeho dopady vyrazné zmirfiovat.

Hlavnimi hnacimi odvétvimi kraje jsou zpracovatelsky pramysl (strojirenstvi, elektrotechnika, chemie,
automobily), obchod a doprava a spoje.

Zaroven na regionalni inovaéni systém dopadd negativné vyvoj v kontextu celého Ceska. Jedna
se predevsim o hrozbu odlivu pracovnikdl vyzkumu a vyvoje a finan¢nich prostfedkl mimo kraj
do nové budovanych vyzkumnych center. UdrZzeni kvalitnich lidskych zdroji v regionu se jevi
do budoucna jako kli¢ové.

V Pardubickém kraji bylo v roce 2019 spachano celkem 5609 trestnych ¢inl a index kriminality Cinil
108,7. Slo o 3. nejnizéi hodnotu. V roce 2020 byl dokonce nejnizsi pocet registrovanych trestnych ¢inli
na 1 000 obyvatel (CSU, 2022a). V roce 2021 bylo v Pardubickém kraji evidovédno 4420 trestnych &ind.
Z téchto dlvod( Ize oznadit Pardubicky kraj jako bezpecny region.

Struktura obyvatelstva

Vzdélanostni struktura Pardubického kraje odpovida celorepublikovym trenddm. Dle SLDB 2011
se podil osob s nejvyse zakladni skolou pohybuje ve vSech okresech kolem 20 % a podil vysokoSkolsky
vzdélanych osob kolem 10 %. Podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim tak byl v roce 2011 mirné
podpriimérny vigi prdméru Ceska. Dle SLDB 2021 mélo 13,8 % osob zPardubického kraje
v produktivnim véku vysokosSkolské vzdélani, oproti minulému scitani lidu se tato hodnota zvysila, ale
presto se Pardubicky kraj stale nachazi v podpriimérnych hodnotach (primérna hodnota je 15, 8 %)
a v mezikrajském srovnani se nachazi na 10. misté. K 31. 12. 2021 bylo v Pardubickém kraji evidovano
12 171 vysokoskolskych studentd.

V roce 2018 bylo v Pardubickém kraji 2 604 VS studentd v pfirodovédnych a technickych oborech,
coz predstavovalo 22 % vSech student(l v kraji. Z toho techniku, vyrobu a stavebnictvi studovalo 1 825
studentl a pfirodni védy, matematiku a statistiku pak 779 studentd.

Nejvétsi koncentrace vysokoskolsky vzdélanych osob se nachazi na Pardubicku a Chrudimsku,
nejmensi na Moravskotfebovsku (pfiloha 7).

Primérny vék obyvatel Pardubického kraje se kazdym rokem zvysuje, od roku 2007 se zvysil ze 40, 2
na 42, 1 vroce 2016 a na 42, 4 vroce 2018 a na 42, 8 vroce 2021. Index stati byl v roce 2020 na
hodnoté 128,7, v roce 2021 dokonce uz na hodnoté 130, 6. Rovnéz se zvysSuje i index ekonomického
zatizeni, ktery byl v roce 2018 55, 6, v roce 2021 59,1 (CSU, 2022b). Ovéem v nasledujicich letech Ize
predpokladat, e pravidelny rdst mlZe byt ovlivnén vinou pfistéhovalcl, jeliko? na Gzemi Ceska
pfichazi velky pocet déti a lidi v produktivnim véku. Tim mulzZe v budoucnu dojit ke sniZeni
primérného véku a indexu stari, samoziejmé za splnéni nékolika predpokladi.

Makroekonomické udaje

HDP Pardubického kraje v roce 2019 ¢inilo 426 934 K¢ na obyvatele, co? bylo 82 % prdméru CR. Na
tvorbu HDP pUsobily v kraji rozhodujici mérou sluzby, které predstavovaly 53,5 % hrubé pfidané
hodnoty (HPH) kraje. Stézejni byl i primysl, jehoZz podil na HPH kraje v roce 2020 dosahl 36,7 %.
Stavebnictvi se na HPH podilelo 6,5 %. V mezikrajském srovnani se nachazel Pardubicky kraj na 8.
misté.



HDP Pardubického kraje mélo v roce 2020 hodnotu 228 316 mil. K¢ a na tvorbé hrubého domaciho
produktu CR se kraj podilel 4 % (2017 aZ 2020). Ve srovndni s ostatnimi kraji |ze z pohledu réistu HPD
Pardubicky kraj charakterizovat jako primérny s pomérné stabilnim a vyvazenym rdstem.

Od roku 2012 se objem HDP na 1 obyvatele kazdoro¢né zvysuje. HDP na 1 obyvatele v roce 2020 bylo
436 259 K¢, co? fadi Pardubicky kraj v mezikrajském srovndni na 8. misto (CSU, 2022b).

HDP Pardubického kraje vici prlméru EU 28 dosadhlo vroce 2018 hodnoty 74,2 % (9. misto
v mezikrajském srovnani), coz znamena, Ze pro planovaci obdobi EU 2021 — 2027 je kraj zafazen mezi
méné rozvinuté regiony s maximalni moznou vysi dotace spolufinancovani ze strukturalnich fondu.
VysSe podpory je stanovena na 85 %. Vroce 2013 kraj dosahl na hodnotu 67,2 % (10. misto
v mezikrajském srovndni). Pardubicky kraj si tak v mezikrajském srovnani mirné polepsil.

Hodnota hrubé pfidané hodnoty byla v roce 2020 v Pardubickém kraji 207 749 mil. K¢ (11. misto
v mezikrajském srovnani).

Podil sekundarniho sektoru na HPH v kraji se od roku 2012 fadi na devaté misto mezikrajského
srovnani, pficemz v roce 2018 ¢inil 43,6 % (s tendenci mirného poklesu po roce 2015 ve prospéch
terciarni sféry). Primysl v roce 2020 mél podil na HPH kraje 36,7 %. Na tvorbu HDP pUsobi v kraji
rozhodujici mérou sluzby, které predstavuji 53,5 % hrubé pridané hodnoty (HPH) kraje. Stavebnictvi
se na HPH podilelo 6,5 %.

Ve tvorbé hrubého fixniho kapitalu se Pardubicky kraj dlouhodobé (2007 — 2020) pohybuje kolem
10. mista a jeho vy3e byla v roce 2020 51,065 mld. K& (3,4 % z CR, 2020). Ve tvorbé hrubého fixniho
kapitalu na jednoho obyvatele se Pardubicky kraj v roce 2013 pohyboval na 10. misté, ale v roce 2017
se umistil na 6. misté, coZ je vyznamny progres. V roce 2020 Cinila hodnota tvorby hrubého fixniho
kapitdlu na jednoho obyvatele 97573 K¢ a fradila Pardubicky kraj v mezikrajském srovnani
na 8. misto, coz byl mirny propad oproti pfedchozimu obdobi.

Pardubicky kraj se v hodnoceni produktivity prace vroce 2018 nachdazel na 10. misté s hodnotou
0,96 mil. K¢. Oproti roku 2013, kdy se Pardubicky kraj vtomto ukazateli v mezikrajském srovnani
umistil na 13. misté, bylo zaznamendno mirné zlepSeni. V ukazateli podnikatelské aktivity (pocet
podnikatelskych subjekt na 1000 obyvatel) se Pardubicky kraj od roku 2013 rovnéz pohybuje na 10. misté.

Uroven materidlniho bohatstvi doméacnosti trvale bydlicich v Pardubickém kraji je vyjadiend Cistym
disponibilnim dlichodem domacnosti na obyvatele (CDDD). V poslednich péti letech se CDDD
zvySoval meziro¢né zhruba o 6 %, pficemz Pardubicky kraj se pohybuje na 7. misté v mezikrajském
srovnani. Vroce 2019 byla hodnota cistého disponibilniho dlichodu domacnosti na 1 obyvatele
268 220 K¢ (7. misto v mezikrajském srovnani). Na této hodnoté se nejvice podili vyse priimérné
hrubé mzdy v Pardubickém kraji, kterd patfi dlouhodobé mezi nejniz$i v Cesku. Primérna hrubd
mésicni mzda byla v roce 2019 29 914 K¢. Pro rok 2021 se jako pfedbéziny Udaj udava hodnota 32 640
KE. Nizkd primérnd mzda zkratkodobého pohledu je pro podnikatelsky sektor vyhodou.
Z dlouhodobého pohledu se vsak jedna o problém nepfiznivé ovliviujici vytvareni novych vysoce
kvalifikovanych mist, coZ v budoucnu mze ohroZovat cely podnikatelsky ekosystém.

Nezaméstnanost v Pardubickém kraji je dlouhodobé jedna z nejnizsich v Cesku, k 31. 12. 2019 byla
2,2 %, k31. 12. 2020 1,6 % (nejnizsi v Cesku), ale béhem roku 2021 se zacala zvy$ovat, 2,1 % (Q3

evvys



doprostted.

Ekonomické subjekty v Pardubickém Kraji

Oborova struktura ekonomickych subjektt

K 31.12.2021 bylo vregistru ekonomickych subjektl zaevidovdano 124 491 subjektl se sidlem
v Pardubickém kraji. Oproti stavu v predchozim roce se jejich pocet zvysil o 1 590, tj. 0 1,3 % (CSU,
2022d). Z hlediska vyvoje pocet ekonomickych subjektd v Pardubickém kraji narlistd. Zatimco
na konci roku 2008 bylo evidovano 109 524 subjektli, coZz znamenalo 302,2 subjektd na 1 000
obyvatel ve véku 15 az 64 let. O pét let pozdéji, tedy na konci roku 2013, to bylo jiz 115 116 subjektd,
tj. 331,2 subjektld na 1 000 obyvatel. Na konci roku 2018 byla Cisla jesté vyssi. V ramci mezikrajského
srovnani ukazatele poctu subjektd na 1 000 obyvatel ve véku 15 az 64 let se Pardubicky kraj pohybuje
dlouhodobé na 10. misté, coZz odpovida vétsiné dalSich ekonomickych ukazatel(l. Dvé tretiny vSech
ekonomickych subjektl v Pardubickém kraji naleZely na konci roku 2018 do sluzeb, dalsich 28,5 % do
primyslu a stavebnictvi a jen 6,0 % do zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu.

Podil trzeb za vyvoz u firem se 100 a vice zaméstnanci a se sidlem v Pardubickém kraji Cinil v roce
2017 u zpracovatelského primyslu 65,7 %.

Rozlozeni CZ-NACE v jednotlivych odvétvich zpracovatelského primyslu zobrazuje ptiloha 8.

NejvyznamnéjsSimi CZ NACE jsou: 13, 14, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 62.

Regionalni struktura ekonomickych subjektt

Nejvyssi index podnikatelské aktivity® byl v roce 2018 v SO ORP Pardubice, naopak nizsi hodnoty méli
¢ty SO ORP: Ceska Trebova, Langkroun, Moravska Trebova, Poli¢ka. Tento index ukazuje pomér mezi
poctem ekonomickych subjektll a poctem ekonomicky aktivnich obyvatel. Obecné nejvétsi
koncentrace pracovnich pfileZitosti je ve velkych méstech (pfiloha 9 a 10). V Pardubickém kraji nejsou
zadné mimoradné velké firmy, které by bylo lokalizovany mimo velkd mésta (jako tomu je napf.
v pfipadé Skody v Kvasinach v Kralovéhradeckém kraji).

Cerpani finanénich prostiedki z evropskych fondi

Z pohledu financovani rozvojovych zamér( jednotlivych podnikatelskych subjekt( jsou jednim
z nejdllezitéjsich zdrojl evropské fondy i presto, Ze zakladé terénniho Setfeni bylo zjisténo, Ze
nékteré firmy maji pi Cerpani dotaci problémy s byrokracii a ztoho dlvodu casto této podpory
nevyuZzivaji viibec nebo jen v omezené mire.

Nasledujici ¢ast popisuje dosavadni Cerpani dotaci z rGznych operacnich program( z EU fond(
pro obdobi 2014-2020. Zdrojem byly data z MS 2014 se zaméfenim na obory uvedené v kapitole
7 Domény specializace. Z celkovych vydajl vsech projekt(, jejimiz prijemci jsou spolecnosti s ru¢enim
omezenim, akciové spolecnosti nebo druZstva, jich do 5 domén specializace sméfuje 53 %. Z této

potet akbonomickych subjaiti
1 = 100

abyratalsive 15—64 lat




Castky nejvice financnich prostredk( Cerpaly subjekty z domény Pokrocilé aplikace elektrotechniky
a informatiky (48 %), poté nasleduji subjekty z ostatnich domén: Strojirenstvi a moderni vyrobni
technologie (27 %); Inteligentni chemie pro primyslové a bio-medicinalni aplikace (12 %); UdrZitelna
doprava, vyroba dopravnich prostfedkd a jejich komponentl, dopravni infrastruktura (9 %)
a Pokrocilé materidly na bazi textilnich struktur (4 %). Subjekty z domén specializace ¢erpaji finanéni
prostfedky zejména na OP Podnikani a inovace (99 %).

Co se tyce subjektll zdomén specializace, nejvice projektl realizuji subjekty z domény Strojirenstvi
a moderni vyrobni technologie (37 %), poté nasleduji subjekty ze zbyvajicich domén: Pokrocilé
aplikace elektrotechniky a informatiky (28 %); Inteligentni chemie pro primyslové a bio-medicinalni
aplikace (16 %); Udrzitelnd doprava, vyroba dopravnich prostfedk( a jejich komponentl, dopravni
infrastruktura (10 %); Pokrocilé materialy na bazi textilnich struktur (9 %).

Tabulka 1 zndzorfiuje, jaky je pomér mezi zaméstnanosti a &erpanim finanénich prostiedki?

v jednotlivych oborech. Dle poctu projektl nejvice projektd realizuji firmy z domény Strojirenstvi
amoderni technologie, nicméné z pohledu vySe Eerpanych dotaci je na tom nejlépe doména
Pokrocilé aplikace elektrotechniky a informatiky. Jak ukazuje tabulka 2, je to i ztoho dlvodu,
Ze subjekty z této domény maji moznost Cerpat finan¢ni prostfedky z vétsiho mnoiZstvi dotacnich
titull nez dalSi domény specializace. Vyssi Castky Cerpd i odvétvi chemického primyslu oproti vysi
jejich zaméstnanosti. Oproti tomu plastikarsky prdmysl cerpa jen velmi malo, oproti tomu, jak
vysokou zaméstnanost maji.

Tabulka 1: Procentudlni porovnani mezi zaméstnanosti a Cerpanim financnich prostfedkd subjektt
v Pardubickém kraji v obdobi 2014-2020°

Cerpani financnich

: o . prostiedki z vyzev EU pro
doména specializace zaméstnanost v % obdobi 2014-2020 v %

elektrotechnika a IT

TS -

14,2
3,1
doprava 9,3
12,9
,8
plastikaFsky pramysl® 12,6

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

2 Jednd se o vdechny subjekty, jejichZ sidlo nebo dopad je v Pardubickém kraji a zarover se jednd o spoleénost
s ru¢enim omezenym, akciovou spolecnosti nebo druzstvem.

3 Udaje k 31. 1. 2020.

4 Neni doménou, ale zafazena z divodu lep$iho porovnani.



Tabulka 2: Procentualni znazornéni cerpani financi dle jednotlivych vyzev z OP Podnikani a inovace v obdobi
2014-2020 ekonomickymi subjekty z domén specializace se sidlem nebo dopadem v Pardubickém kraji

Domeéna specializace Podpora Podpora  Posileni Zlepseni Zvyseni

prechodu na dopravy® vyzkumua pristupu k  konkurenc
nizkouhlikové inovaci’ IcT® eschopnost
hospodafstvi® i MSP®

9%

elektrotechnika a IT 3% 27 % 18 % 48 % 4%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Z této tabulky vyplyva, Ze obor elektrotechnika a IT €erpd i z jinych vyzev neZ zbytek odvétvi zdomén
specializace.

2.4 Digitalizace

Nasledujici kapitola se zabyva dostupnymi statistickymi (daji z pohledu zavadéni internetu,
pocitatové gramotnosti obyvatel a poctu ICT odbornik(, jako jednoho z predpokladl pro zavadéni
procesu digitalizace.

V roce 2018 mélo dle etfeni Ceského statistického Gfadu celkem 74 % doméacnosti v Pardubickém

kraji poéita€, mezi 14 kraji CR se jednd o &tvrty nejnizsi podil. V roce 2020 tato hodnota vzrostla na
77,4 % (10. misto v mezikrajském srovnani).

Pardubicky kraj vroce 2018 v mezikrajském srovnani zastaval 7. misto v poctu vysokorychlostnich
pripojek k internetu pres optické vldkno na 100 obyvatel. Tato hodnota byla 5,4. Pficemz v roce 2013
hodnota byla 2,8 a kraj v mezikrajském srovnani zastdval 10. misto. V tomto ukazateli si Pardubicky kraj
mirné polepsil.

V roce 2020 bylo v Pardubickém kraji 79,5 % domacnosti vybavenych vysokorychlostnim pfipojenim
k internetu, coz v mezikrajském srovnani znamenalo pro Pardubicky kraj 11. misto.

5 Podpora pfechodu na nizkouhlikové hospodafstvi ve viech odvétvich

6 Podpora udrzitelné dopravy a odstrafiovani pfekazek v kli¢ovych sitovych infrastrukturach
7 Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci

8 Zlepseni pfistupu k informacnim a komunikaénim technologiim (IKT), jejich vyuZiti a kvality

9 Zvyseni konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikl, odvétvi zemédélstvi (v pfipadé EZFRV) a rybéfstvi a akvakultury (v pfipadé
ENRF)
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Vroce 2017 bylo v Pardubickém kraji 8,6 tis. ICT odbornikli, coZ predstavovalo 3,3 %
na zaméstnanych v kraji celkem (jednalo se o 5. nejvy3si podil mezi kraji CR). V roce 2019 bylo ICT
odbornikd v kraji 9,2 tis (CSU, 2022c). ICT odborniky Ize rozdélit na dvé kategorie, kdy v roce 2017
54 % tvofili technici, mechanici a opravafi ICT a 46 % manazefi, inZenyfi a specialisté v oblasti ICT. Na
ICT specialisty v roce 2019 pfipadalo v kraji 44,6 % z 9,2 tis. odbornik( a na ICT techniky 55,4 %. Pocet
odbornikd v oblasti ICT se ve srovnani s pfedchozim rokem zvysil 0 4,5 %, tedy podobné jako na
tzemi celé CR. Primérna hruba mésiéni mzda ICT odbornikl &inila v roce 2018 v kraji 41 915 K¢, coZ
predstavovalo pomér 138 % k primérné mzdé v kraji. V roce 2018 studovalo v Pardubickém kraji 837
studentd ICT obory, co? znamenalo 7,0 % z celkového poctu studentd VS v kraji (jednalo se o viibec
nejvys$éi podil mezi kraji CR). Nejvétsi ¢ast studentdl zvolila obory vénujici se vyvoji a analyze softwaru
a aplikaci (CSU, 2022c).

Ve srovnani s ostatnimi kraji ma Pardubicky kraj dlouhodobé vysoky podil uZivatel( internetového
bankovnictvi. Vroce 2020 mlZeme mezi uzivatele internetového bankovnictvi zaradit 67,8 %
obyvatel kraje ve véku 16 avice let, coz je druhy nejvyssi podil po Praze. Internetové bankovnictvi
vyuzivalo v této vékové kategorii vice osob neZ socidlni sité. Mezi uzivatele socidlnich siti patfilo
57,1 % obyvatel kraje ve véku 16 a vice let, coZ byl v roce 2020 jeden z nejvyssich podilt mezi kraji
(tfeti nejvy3si za Prahou a Moravskoslezskym krajem) (CSU, 2022c).

Lidské zdroje

Problematika lidskych zdrojl je podrobné fesena v jinych dokumentech zpracovanych pro Pardubicky
kraj. Proto jsou nasledné uvedeny jen hlavni zavéry téchto dokumentu. Z pohledu celé vzdélavaci
soustavy jde zejména o Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém
kraji (2020-2024). Problematika stfedniho sSkolstvi je ddle velmi podrobné fesena v Krajském akénim
planu rozvoje vzdélavani Pardubického kraje Il. Problematikou poctu dospélych odbornik(i vyzkumu,
vyvoje a inovaci se zabyvaji analyzy pfipravené v rdmci zakdzky Mapovani inovacniho prostfedi
Pardubického kraje.

Pfedskolni a zakladni vzdélavani

V ramci Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji 2020 —
2024 je cilem Pardubického kraje v oblasti predskolniho a zakladniho vzdélavani podporovat jejich
dalsi rozvoj formou nasledujicich opatfeni:

a) Spolecnd opatreni pro piedskolni a zakladni vzdélavani:

e Podporovat zapojeni MS a ZS do vyzvy Potravinova pomoc détem ve vazné socidlni nouzi
nebo do jinych dotacnich programu se stejnym zamérenim

e Poskytovat metodickou podporu pracovnikiim MS a ZS a jejich zfizovateldm

e Zvydovat kompetence pedagogli MS a ZS ke vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (véetné déti mimoradné nadanych)

e Zvysovat kompetence pedagogli MS a ZS v oblasti formativniho hodnoceni

e Podporovat zapojeni MS a ZS do aktivit zaméfenych na rozvoj digitalnich kompetenci,
prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické bezpecnosti a vyuZivani prvka polytechnické
vychovy ve vzdélavani
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b)

c)

Podporovat zapojeni MS a ZS do aktivit zamé&fenych na profesni rozvoj pedagogt a vedoucich
pracovnikd

Vytvaret podminky pro prezentaci aktivit MS a ZS

Dalsi opatfeni pro predskolni vzdélavani

Podporovat zapojeni MS do aktivit zaméFfenych na rozvoj potencidlu déti a 7akd, véetné
rozvoje jejich tvofivosti, osvojovani zasad trvale udrzitelného rozvoje a zdravého Zivotniho
stylu

Podporovat zfizovatele pfi rozsifovani kapacit MS v lokalitdch, kde bude v nasledujicich
letech trvaly pFevis poptavky po umisténi déti ve véku od 3 do 6 let do MS

Podporovat zfizovatele ve snizovani poctu déti ve tfidé s ohledem na moznosti MS

Dalsi opatfeni pro zakladni vzdélavani

Podporovat zfizovatele pfi navy$ovani kapacit ZS tak, aby kazdy 7ak plnici povinnou $kolni
dochazku mél zajisténo misto ve spadové skole

Eliminovat odklady Skolni dochdzky

UdrZet podil Zak( odchazejicich do viceletych gymnazii pod 10 % ve vSech okresech Pk
Podporovat integraci Zakl s nedostate¢nou znalosti ceského jazyka

Podporovat polytechnické vzdélavani a rozvoj manualni zruénost zaki

Podporovat ¢tenarskou, matematickou a digitalni gramotnost

Stiredni Skolstvi

Problematika stfedniho Skolstvi (véetné vysSich odbornych $kol) a dalSich navazujicich aktivit

(kariérové poradenstvi, celoZivotni uceni, propagace vzdélavacich obor(, apod.) je velmi podrobné

feSena (analytickd i ndvrhova ¢ast) v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavani Pardubického kraje Il

(KAP II). Hlavnimi tématy jsou nasledujici oblasti:

a)

Povinnad témata KAP Il:

podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavatel(;
podpora polytechnického vzdélavani;

podpora kompetenci k podnikavosti

rozvoj Skoly jako centra celozZivotniho uceni;

rozvoj kariérového poradenstvi;

inkluzivni vzdélavani.

Nepovinnd témata KAP:
ICT véetné potreb infrastruktury
jazykové vzdélavani

¢tenarska gramotnost
matematicka gramotnost
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Vysoké skolstvi

Jedinou vysokou Skolou v Pardubickém kraji je Univerzita Pardubice. Jeji aktivity jsou blize popsany
v kapitole 5.1.

Nadani studenti

Podpora nadanych Zak( a studentl je velmi duleZzitym prvkem v otadzce dalsiho rozvoje lidskych
zdroju. Pracuje s ni Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji,
kde je uvedeno, Zze zamérem Pardubického kraje je v oblasti vzdélavani déti, Zzaka a studentd
nadanych je rozvijet jejich potencidl prostiednictvim ndasledujicich opatfeni:

e ZvysSovat kompetence pedagogl v oblasti prace s nadanymi a mimoradné nadanymi détmi,
zaky a studenty (identifikace, rozvoj a uplatnéni nadani)

e Podporovat vyukové aktivity vazané na profilaci zaka, podniceni zajmu (vnitfni motivaci), cilit
na rozvoj tvofivosti a zrucnosti, upevnéni védomosti a dovednosti, rozvoj klicovych
kompetenci

e Podporovat spoluprdci Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani v oblasti vytvareni
prilezitosti pro praci s nadanymi

e Vytvaret podminky pro sjednoceni postupl v oblasti identifikace nadani a v doporucovani
vhodnych podpUrnych opatfeni

e Pokracovat v programu Podpora nadanych zaka v Pardubickém kraji

e Zajistit kvalitni systém fizeni, koordinace a organizace soutéZi a prehlidek v zajmovém
vzdélavani na vSech Urovnich

e Poskytovat metodickou pomoc pracovnikiim sSkol v oblasti prace s nadanymi détmi, zaky
a studenty

e Vytvaret podminky pro prezentaci aktivit v oblasti prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty

e Vést talentované Zaky k zajmu o studium technickych a pfirodovédnych obor(, inovacéni
a kreativni ¢innosti a posilovat jejich regionalni identitu

Vzdélavani dospélych pro potieby praxe se zamérenim na vyzkum, vyvoj a inovace

Z terénniho Setfeni v ramci analyzy ,Bariéry ziskavani a udrzeni kvalifikovanych pracovnikd v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci” vyplynulo, Ze pro stavajici a potencidlni zaméstnance v oblasti VaVl je
hlavnim motivatorem (kromé odpovidajiciho platového ohodnoceni) moZnost pracovat
na zajimavych projektech a odborné rast. Dalsi dlleZity aspekt predstavuje organizacni kultura, jeji
image, pracovni podminky a atmosféra. To zahrnuje Castokrat i mezindrodni zazemi a mezinarodni
obchodni aktivity nékterych subjektl véetné nadndarodni tymové spoluprace, které jsou vnimany
pozitivné.

Nejdllezitéjsimi vyZadovanymi dovednostmi dotazovanych subjektdl ve vztahu k budoucim
uchaze¢dm o praci jsou chut pracovat a rozvijet se. DlleZitou dovednosti z(stava jazykova
vybavenost (zejména anglicky jazyk). Kromé nedostatku pracovnich sil obecné je prekazkou
v ziskavani pracovnikl pro VaV ikvalita absolventl a jejich nizkd Groven pripravenosti pro praxi.
Pokles zajmu o studium nékterych obor( prispiva k vétSimu nedostatku kvalifikované pracovni sily na
trhu.
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Priklady partnerské spoluprace firem a verejného sektoru v oblasti skolstvi

Nasledujici priklady ukazuji pomérné nové a zatim pilotni aktivity, které zavadéji nékteré firmy
ve spolupraci s vefejnou spravou v oblasti Skolstvi, aby si jiz do budoucna zajistily kvalifikovanou
pracovni silu. Diky témto iniciativam se zvysil pocet studentl v technickych oborech, po nichz je velka
poptavka.

a) Konsorcium zaméstnavatelii Orlicka
Jednd se o spolupraci firem a stfednich skol za podpory mésta Letohrad. Cilem je udrzeni technického

vzdélavani v regionu. Firmy nabizeji praxe ve firmdch, stipendia atd. Diky tomu se dafi, Ze technické
obory reflektuji poZzadavky modernich firem v regionu.

b) Spolecenstvi firem Lanskrounska
Jednd se o spoluprdci firem, Skol za podpory mésta LanSkrouna. Jeho cilem je zvysit atraktivitu

technickych obor( a celkové zvysit vyukovy standart ve skolach. Firmy pfispivaji napf. na technické
vybaveni Skol, kromé firem pftispiva i mésto Lanskroun. Dale firmy napf. spolupracuji s vychovnymi
a kariérovymi poradci atd.

c) Contipro a.s.
Tato firma podporuje nadané studenty prostfednictvim rdznych program( a stoji za vznikem

a fungovanim soukromé zékladni $koly v Zamberku, kde probiha napF. &ast vyuky v angli¢ting.

d) Program vytvdreni a rozvijeni zdjmu Zéki o védecké a technické obory v Pardubickém kraji
Program je realizovan spole¢né Asociaci pro mladez, védu a techniku AMAVET, z. s. a Pardubickym

krajem. Jeho cilem je kaZdorocné vyhledavat nové zajemce o budouci inovacni zmény ve vsech
sférach. Byl zahajen v roce 2007 a od té doby se do né&j zapojily tisice 7akdl z Pardubického kraje. Zaci
predkladaji své projekty, které pak jsou hodnoceny v okresnich a krajskych kolech s ndslednymi
moznymi vyjezdy na akce v zahranidi.
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3 VaV v Kkraji, inovacni podnikani

Regiondlni inovaéni a vyzkumny systém Pardubického kraje je svymi parametry v rdmci Ceska
na primérné darovni. Systém téZi z historického zaméreni akademické sféry na chemii,
elektrotechniku a od poloviny 90. let také na dopravu, coZ je podporeno plisobenim privatnich VaV
organizaci a podnikd svysokym podilem VaV, a to jak v ,tradi¢nich® oblastech jako je chemie
nebo radiotechnika, tak iv novych progresivnich oblastech jako jsou napf. bionanotechnologie.
V kraji pusobi také vyzkumna organizace v textilnim priimyslu a strojirenstvi.

Aktivity VaV jsou soustfedény prevainé v Pardubicich ve velkych prdmyslovych firmach. DalSimi
centry inovaéniho podnikéni jsou Lanskroun, Vysoké Myto, Usti nad Orlici a Letohrad. Pravé okresy
Pardubice a Usti nad Orlici, ve kterych se tyto centra nachdazeji, se v roce 2015 Fadily mezi devét
okrest v Cesku, které maji vice nei 1000 zaméstnancd ve vyzkumu a vyvoji v podnikatelském
sektoru.

V roce 2019 i 2020 bylo na Uzemi kraje evidovdno 152 pracovist védy a vyzkumu. Pocet pracovist
védy a vyzkumu se béhem let postupné zvySuje. Jesté v roce 2005 se jednalo jen o 92 pracovist, v
,krizovych letech” 2008 a 2009 to bylo jiz 112, resp. 121 pracovist. Od roku 2010 se pocet pohybuje
v intervalu 135 az 145 pracovist. V mezikrajském srovnani Pardubicky kraj byl v roce 2014 na 8. misté,
v roce 2018 klesl na 9. misto, od roku 2019 se kraj pohybuje na 7. misté (CSU, 2022c).

Pocet zaméstnancli védy a vyzkumu cinil v roce 2019 v kraji v pfepoctenych stavech 2 711 osob.
I tyto pocty se logicky zvySovaly s pfibyvajicimi pracovisti védy a vyzkumu. Vroce 2020 byl
zaznamenan mirny pokles prepocteného poctu zaméstnancl védy a vyzkumu a to na 2 677 osob, coz
Pardubicky kraj zaradilo v mezikrajském srovnani na 7. misto. Z toho Cisté vyzkumnych pracovnik(
(pfepocteny pocet) bylo v roce 2020 1442 osob, coz kraj fadilo rovnéz na 7. misto v mezikrajském
srovnani.

Pro jasnéjsi predstavu, v jakych oborech se mliZou pracovnici pohybovat, je zde uveden starsi uda;j.
Vroce 2017 pracovalo 63,4 % zaméstnancl VaV v technickych véddach. Poté nasledovaly pfirodni
védy s 25,2 %, lékarské védy s 6 %, humanitni védy se 2,6 %, socialni védy s 1,4 % a zemédélské védy
s 1,4 % zaméstnanctl VaV (CSU, 2019).

Vydaje na védu a vyzkum predstavovaly v roce 2020 v kraji 3 278 mil. K&, cozZ radilo Pardubicky kraj
na 10. misto. Z toho podle zdrojl financovani pfipadalo 73 % na podnikatelsky sektor, dalSich 21 % na
vefejné zdroje z Ceské republiky a zbylych 6 % na vefejné zdroje ze zahraniéi. Jako silnou stranku Ize
bezesporu uvést, Ze financovani z podnikatelskych zdrojl je v Pardubickém kraji dlouhodobé vyrazné
vyssi, neZ jaky je celorepublikovy priimér. Investicni vydaje na VaV v roce 2020 tvofily 6 % (179 mil.
K¢).

V kraji ma ve vyzkumu dominantni postaveni aplikovany vyzkum. To potvrzuji nejenom statisticka
data, ale i primarni data ziskanda z terénniho Setfeni, které bylo provedeno v roce 2018. Dominance
aplikovaného vyzkumu souvisi i s tim, Ze v kraji prevazuji vyzkumna pracovisté, ktera vyvijeji komercéni
¢innost a je zde jen minimalni mnozstvi subjektl zabyvajicich se zakladnim vyzkumem. Aktivity téchto
pracoviit jsou vétdinou zaméfené na vyvoj a inovaci produktd. Uspé$né organizace s intenzivnim VaV
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pak plsobi na globalnich trzich a nabizeji vyrobky s vysokou pfidanou hodnotou. Z hlediska velikosti
jsou zajimavé zejména stfedni podniky, které dokazi realizovat aktivity VaV ve své rezii a nezavisle
na nadfizené skupiné. VaV ve velkych organizacich (nad 250 zaméstnanci) maji naopak tendence byt
v podtizeném vztahu k matefské nadnarodni spolecnosti a neovliviuji aktivity VaV.

Z pohledu zastoupeni vyzkumnych organizaci je jich nejvice z odvétvi chemie. Z pohledu inovujicich
firem na zakladé prazkumd Gzemi bylo zjisténo, Ze nejvice inovacnich firem je v elektrotechnickém
pramyslu. V radmci svych vyzkumnych aktivit jsou firmy ¢asto nuceny spolupracovat v oblasti VaVal
s ostatnimi (zejména sousednimi) kraji i na mezinarodni Urovni v oblastech, ve kterych v Pk absentuje
akademicky sektor.

Utfad prdmyslového vlastnictvi evidoval ke konci roku 2020 u tuzemskych subjekttl v Pardubickém
kraji 203 platnych patentt. Z toho 160 jich maji udélené podniky a 30 Univerzita Pardubice a 11 jich
maji udélené fyzické osoby. PficemZ v roce 2020 bylo prihlasovatelim z Pardubického kraje udéleno
24 patentl, 18 patent( ziskaly podniky, 4 Univerzita Pardubice a 2 patenty fyzické osoby.

Mezi nejvétsi prihlasovatele patentl z firemni sféry patfily mezi lety 2019 a 2020 tyto firmy: Contipro
a.s. (po 3 patentech v roce 2019 a 2020) a Rieter CZ s.r.o. (8 v roce 2019 a 5 v roce 2020). Tyto dvé
firmy patfi mezi vyznamné a pravidelné prihlasovatele patentl. Firma Rieter ma k roku 2020 52
platnych patentd, Contipro 25 a firma DAKO-CZ, a.s. jich ma 11. Vyznamny pocet patentd ma i firma
OEZ s.r.o. (v roce 2009 ziskali 18 patent(, ale od roku 2010 neziskali zadny novy patent) (CSU, 2022c).

Z celkového hlediska lze konstatovat, Ze Pardubicky kraj dosahuje vinovacnich aktivitach
primérného postaveni. Ve srovnani s ostatnimi kraji dosahuje lepsSiho postaveni zejména
v relativizované velikosti celkovych vydaji na védu a vyzkum (i kdyZ s klesajici dynamikou rUstu)
s nadpriimérnym podilem podnikatelského sektoru, dadle v poctu inovujicich podnik(i a v poctu
podnik(l se zavedenou technickou inovaci. Podpriimérného postaveni dosahuje naopak v oblastech
efektivity vynaloZenych prostfedk( na inovace a ve spolupraci s partnery béhem inovacnich proces.
Celkovy prehled postaveni Pardubického kraje znazornuiji ptilohy 1-5.
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4 Verejna sprava a jeji role vinova¢nim systému Kraje

Oblast vyzkumu a inovaci je na narodni Urovni obsazena v nékolika klicovych koncepcnich
dokumentech (Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky,
Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016-2020, Ndarodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci). Nize je uveden vycet klicovych strategickych
dokumentl relevantnich pro oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci zpracovanych pro Uzemi Pardubického
kraje.

Program rozvoje Pardubického kraje 2012-2020

Program rozvoje Pardubického kraje je zdkladnim stfednédobym koncepénim dokumentem kraje.
Jednim z jeho prarezovych uUkoll je zformulovat rozvojové aktivity kraje tak, aby co nejucinnéji
prispivaly k vyvdzenému a udrzitelnému rozvoji Uzemniho obvodu kraje. Vedle obvyklych vyzev
v oblasti regiondlni politiky se v soucasné dobé priddva i nutnost adaptace kraje na dopady
ekonomické recese a na z ni plynouci vyrazny pokles rozpoctovych prijm0. Na naléhavosti tak nabyva
potfeba raciondlniho vyuZiti rozpoctovych prostiedkll kraje a vybér financné dosaZitelnych
rozvojovych aktivit pro nasledujici obdobi. Je provadén pravidelny ro¢ni monitoring tohoto
dokumentu. V soucasné dobé se pfipravuje novy dokument zejména ve vazbé na nové planovaci
obdobi 2021+.

Strategie integrované Gzemni investice Hradecko—pardubické aglomerace 2014-2020

Integrované Uzemni investice jsou jednim z nastrojl pro realizaci kliCovych integrovanych projektd
v metropolitnich oblastech CR z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd. Realizaci Strategie ITI
je napliovdna tzv. urbanni dimenze. RIS3 strategie Pardubického kraje byla jednim z analytickych
vstupl pro zpracovani tohoto koncepcniho dokumentu. Vazbu na RIS3 Ize nalézt predevsim
ve specifickém cili 2.2. Rozvijet a propojovat vyzkumnou a aplikacni zakladnu aglomerace, ktery
se zaméruje na rozvoj kapacit pro vyzkum, vyvoj a inovace a na podplrné instituce vyzkumu, vyvoje
ainovaci. | vtomto pfipadé se v soucasné dobé pfipravuje novy dokument ve vazbé na nové
planovaci obdobi 2021+.

Marketingova strategie pro podporu inovaci, védy a vyzkumu v Pardubickém kraji

Marketingova strategie na zakladé analyzy definuje hlavni potfeby znalostni ekonomiky regionu,
ato takové, které je moziné prostfednictvim marketingovych nastroji (komunikace, propagace,
branding) fesit. Vystupem strategie je volba cilové skupiny, geografického hlediska a témat, ktera
komunikace regionu bude fesit. To vSe by mélo byt konsensem aktér( v regionu. Tento strategicky
dokument slouZi i jako vstup pro dalSi aktéry, ktefi se do realizace navrienych fesSeni zapoiji.
Dokument byl schvdlen na jedndni Rady Pardubického kraje dne 6. 8. 2018.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji (2020-2024)

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Pardubického kraje pro obdobi 2020-
2024 predstavuje klicovy strategicky dokument kraje v oblasti vzdélavani. Dokument vychazi
z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky a dale
z regionalnich specifik rozvoje ekonomiky, trhu prace a spolecnosti, ze strategickych dokumenti
rozvoje kraje a dokumentu vztahujicich se k rozpoctu kraje, které ovliviuji Uroven vzdélavani, stav
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a rozvoj vzdélavaci soustavy Pardubického kraje.

Materidl je rozdélen do tfi tematickych ¢asti. Prvni obsahuje souhrnnou charakteristiku kraje
z hlediska ekonomického, socidlniho a demografického vyvoje, vzdélanostni struktury obyvatelstva a
zaméstnanosti. Podrobné popisuje regionalni specifika rozvoje spolec¢nosti, ekonomiky a trhu préce a
jejich vliv na stav a dalsi rozvoj vzdélavani a vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji. Druha ¢ast
shrnuje a hodnoti dosazeny stav vzdélavaci soustavy Pardubického kraje a stanovuje cile a sméry
jejlho rozvoje v jednotlivych oblastech vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb. Zdrojem
financovani navrhovanych opatfeni jsou programy EU (unijni a operacni Cerpajici prostredky z
Evropskych investicnich a strukturalni fondd) a dal$i mezinarodni programy (Cerpajici prostfedky
napf. z Fond( EHP a Norska), statni rozpocet a rozpocet Pardubického kraje. Ve vécech rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni stanovuje dlouhodoby zdmér kritéria pro rozhodovani kraje o siti Skol a Skolskych
zafizeni (5/5Z). Treti &ast se zabyvd ekonomickymi aspekty rozvoje vzdéldvaci soustavy,
predpokladanymi financnimi naroky a zdroji financovani.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Pardubického kraje 1l

Dokument je zaméren na intervence (témata) sméfujici ke zkvalitnéni fizeni predevsim stfednich
a vyssich odbornych Skol v Pardubickém kraji, zvySeni kvality ve vzdélavani a zac¢lenéni dlouhodobého
planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni Skol. Dokument KAP Pk Il byl zpracovan realiza¢nim
tymem sestavenym v ramci projektu Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Pardubického kraje
za soucinnosti a Uzké spoluprace s odbornym garantem a s partnery v Uzemi (pracovnimi tymy
a Pracovni skupinou Vzdélavani). Na tvorbé tohoto dokumentu se podileli také zastupci odboru
Skolstvi Krajského uradu Pardubického kraje.

Vychodiskem pro tvorbu dokumentu byla Analyza potfeb v Uzemi, kterd definovala problémy
a navrhy opatfeni, a néasledné Analyza potfeb na %koldch v Pardubickém kraji, zpracovana NUV.
Na zdkladé téchto analyz probéhla prioritizace potfeb na Uzemi Pk. Jeji nedilnou soucasti bylo
zpracovani Ramce pro podporu infrastruktury a investic v Pk, tj. Seznamu projektovych zaméru
pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP. Odborny tym poté sestavil Navrh feSeni KAP Pk, ktery
pro jednotlivd témata (intervence) stanovil obecné priority a konkrétni navrhy fesSeni nutné
k dosazeni vytycenych cili vzdélavaci politiky na izemi Pk.
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5 Hlavni aktéri inovacniho systému

Verejné vyzkumné organizace a vysoké skoly
Univerzita Pardubice (UPa)

UPa ma klicové postaveni z hlediska regionélniho systému VaVal. Je to jedina VS vzdélavaci instituce
v oblasti pfirodnich a technickych véd v kraji. Je to nejvétsi aktér v oblasti VaV, ktery disponuje
rozsahlou infrastrukturni odbornou zakladnou v Sirokém spektru obord a specializaci.

UPa vzdélava odborniky pro firmy na fakulté Chemicko-technologické (FChT), Dopravni Jana Pernera
(DFJP), Elektrotechniky a informatiky (FEl), Zdravotnickych studii (FZS), Restaurovani (FR),
Ekonomicko-spravni (FES) a Filozofické (FF).

V akademickém roce 2017/2018 méla UPa 7 851 studentd.

Univerzita se zabyva zakladnim i smluvnim vyzkumem, rovnéz realizuje projekty s partnery. Alespon
30 % projektll ma dopad na Pardubicky kraj. StéZejni ¢ast zakladniho vyzkumu je na FChT. Smluvni
vyzkum je duleZity pro DFIJP, FChT, FR a FEI. Celkové ma univerzita kolem 400 zakazek rocné v rdmci
smluvniho vyzkumu. Uspé&$nym pfikladem smluvniho vyzkumu jsou tyto projekty:

° Studium fosforylace rekombinantnich peptid( z medu.
. Syntéza vybranych organickych pigmenta.
. Systém pro stanoveni stupné zaneseni povrchu rotujiciho hiebenu.
. Vyvoj SW a HW pro detekci.
Univerzita realizuje projekty z narodnich i mezinarodnich zdroju.

Pro univerzitu je rovnéz dulezita komercializace vysledk( VaV. Prikladem uspésSnych komercializaci
vysledk(l VaV univerzity jsou 3 projekty:

. Multifunkéni povrchové aktivni latky na bazi asparagové kyseliny.

. Optimalizace syntézy Corey Alkoholu-A(-), vstupniho materidlu pro vyrobu humannich
a veterinarnich léCiv.

. ZpUsob redukéni dehalogenace aromatickych derivata.

Diky tomu, Ze je UPa ¢lenem SPARK Stanford Global programu, maji projekty diky této prestizni
mezinarodni siti a systému podpory vétsi Sanci na uplatnéni v praxi.
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Soukromé vyzkumné organizace

Z hlediska Spickového VaV existuje vedle Univerzity Pardubice v kraji také nékolik vyznamnych
soukromych VaV center, kterd jsou primarné aplikacné zamérena, byt v diléich pfipadech realizuji téz
orientovany zakladni vyzkum. Nékteré z nich existuji v pfimé vazbé na vyrobni kapacity. Mezi tradi¢ni
domény patfi zejména priimyslova chemie a souvisejici obory, ke kterym se v posledni dobé poji téz
nanotechnologie. Mezi nejvyznamnéjsi patti:

Synpo, a.s. (dfive Vyzkumny Ustav syntetickych pryskyfic a lak()

Zabyva se VaV v oboru syntetickych pryskyfic, natérovych hmot, nanomateriadlt a jejich analyzy,
zkousenim a hodnocenim vyrobk(l, vyrobou a prodejem specidlnich pryskyfic a natérovych hmot,
vyvojem procesl a vyrobou pro klienty, kterymi jsou ¢asto predni svétové chemické firmy. Z hlediska
VaV je toto centrum vyrazné orientovdno na mezinarodni spolupraci.

VUOS, a.s

Toto VaV centrum (stejné jako Centrum organické chemie s.r.0.) je majetkové provdzano s nejvétsim
podnikem v oblasti chemického pramyslu v Pardubickém kraji, kterym je Synthesia a.s. VUOS
realizuje VaV prevainé v oboru chemickych specialit (koloranty, biocidy, biologicky aktivni Iatky) a
Cistych chemikalii a také v zavadéni technologii v chemickém primyslu. Déle se zabyva VaV novych
latek pro farmaceuticky primysl, agrochemii a pro oblast vonnych a chutovych latek.

Centrum organické chemie s.r.o.

Centrum organické chemie se vénuje predevsim VaV novych materidlG pro organickou elektroniku,
mikroelektroniku, fotoaktivni procesy, biocidy, koloranty a ddale téZz Upscalingu. Zaméfuji se
predevsim na pokrocilou praci s organickymi slouceninami, které se vyznacuji fadou zajimavych
fyzikdlnich a chemickych vlastnosti. Pravé ony vlastnosti ¢ini tyto chytré materidly nesmirné
zajimavymi. Jedna se o podnétné pole vyzkumu s ohledem na mozZnosti vyuziti vysledki v elektronice,
fotovoltaice a dalSich oborech. Zabyva se taky procesy povrchovych Uprav materidld, jejichz cilem je
zlepseni jejich funkce Ci prodlouzeni Zivotnosti.

Jejim primarnim cilem je provadét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum ¢i experimentalni vyvoj a Sifit
takto ziskané vysledky prostfednictvim transferu technologii, odbornych publikaci nebo vyuky.
V letech 2016-2018 podali kazdorocné 3 patenty a nékolik uzitnych vzor( (v roce 2018 jich dokonce
podali 8).

Obé centra spolupracuji s fadou prednich svétovych vyrobcll a Uspésné se Ucastni v programech TA
CR a MPO.

EXPLOSIA a.s. Vyzkumny Ustav priimyslové chemie

Realizuje VaV vybusnin, munice a novych energetickych material(i, detekce a identifikace vybusnin,
zkouseni vybusnin. Soucasti Ustavu je akreditovana laboratof specializované analyzy, pracovisté
bezpecnostniho inZenyrstvi a balistickda zkuSebna. V Ustavu zaroven probihda malosériovd vyroba
energetickych materidll, vyroba pyrotechnickych komponentl pro letecké zachranné prostfedky
a vybuchové zpracovani kovu.

Vyzkumna centra s vazbou na chemicky primysl jsou pfevazné lokalizovana v krajském mésté a jeho
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nejblizsim okoli, nebot Pardubice se v 2. poloviné 20. stoleti staly nejvyznamnéjsim centrem
pramyslové chemie v Cesku, kde se koncentrovaly kapacity v oblasti chemického Zkolstvi (SS a VS),
aplikovaného VaV ve specializovanych doménach primyslové chemie, vystavby vyrobnich celkd
pro chemicky priimysl a vlastni chemické vyroby.

Vyzkumny Ustav melioraci a ochrany pldy, v. v. i. — pobocka Pardubice

Zabyva se zejména aplikovanym vyzkumem v oblasti vyuzZiti a ochrany pldy, vody a krajiny. DosaZzené
poznatky se pak mnohdy dale zurocily pfi feSeni programovych projektd, ziskanych soutézi
u jednotlivych vyzkumnych agentur, které maji zpravidla charakter vyzkumu aplikovaného. Celostatni
plUsobnost, napf. varovni systémy pro zemédélstvi, drendzni systémy, jakost povrchovych vod,
zavlahové systémy, hospodareni s vodou apod.

TOSEDA s.r.o.

Vyzkum, vyvoj a vyroba specidlnich polymernich systému. Klicovymi oblastmi vyzkumnych
a vyvojovych aktivit jsou nanotechnologie a technologie pfiznivé Zivotnimu prostredi. Cilem je
vysledky vyzkumu nasledné vyrabét. Jedna se o rlizné natéry, lepidla apod.

Inovacni firmy

V kraji se nachazi vyznamny pocet firem, které maji vysoky inovacéni potencial. Prikladem jsou
nasledujici firmy, které jsou dle jejich hlavni ¢innosti nebo podle odvétvi jejich inovativni Cinnosti
prifazeny k doménam perspektivni specializace kraje (viz kapitola 6).

Elektrotechnika

AVX Czech Republic s.r.o., ELDIS PARDUBICE s.r.o., ERA a.s., OEZ s.r.0., RCD Radiokomunikace spol. s
r.o, RETIA, a.s., Stapro s.r.o., T-CZ, a.s., AWOS s.r.o., Radom s.r.o.

Chemie

Contipro a.s., Explosia a.s., P A R D A M, s.r.o., RADANAL s.r.o0., Synpo, a.s., Synthesia, a.s., OZM
Research s.r.o.

Udrzitelna doprava, vyroba dopravnich prostiedkt a jejich komponentt, dopravni infrastruktura

CZ LOKO, a.s., DAKO-CZ, a.s., IVECO Czech Republic, a.s., Kiekert-CS, s.r.o., SOR Libchavy spol. s r.o.,
OLTIS Group a.s. — provozovna Pardubice

Strojirenstvi — vyroba strojti

JHV — Engineering, Komfi s.r.o., LUX spol. s r.0., RIETER CZ s.r.0., Pohorelec s.r.o., POLICSKE
STROJIRNY a.s., SOMA spol. s . o.

Textil

SINTEX a.s., SVITAP J. H. J. spol. s r. 0., VUB a.s.

Klastry

NANOPROGRESS

Klastr plsobi v oblasti vyzkumu a vyvoje nanovldkennych struktur a jejich aplikacemi do pramyslu
a mediciny. Nanoprogress patfi mezi excelentni evropské klastry a je spoluzakladatelem Evropského

21



strategického klastrového partnerstvi ,AdPack”. Klastr sidli v Pardubicich, pUsobi ale také
v Bustéhradé, v Liberci a Roudnici nad Labem. Liberecka pobocka a pobocka v Roudnici nad Labem se
zaméruji na technologicky vyzkum a pobocka v Bustéhradé na biomedicinsky vyzkum. Klastr sdruzuje
38 clenl z odvétvi prlmyslu, vyzkumu, vzdélavani, poradenstvi, obchodu, médii a zdravotnictvi.
Z Pardubického kraje je zastoupeno 6 primyslovych firem, 1 vyzkumnda organizace, Univerzita
Pardubice a 1 firma poskytujici poradenstvi. V klastru jsou také zastoupeny organizace ze zahranici.
Clenské firmy se vénuji velmi $irokému spektru &innosti, jako nap¥. vyvoji nanovlakennych struktur
pro klinické Ucely, vyrobé pfize a tkanin, vyrobé lozniho pradla, obalovych materiald, 1éCiv, desinfekci,
filtracim atd. (NANOPROGRESS, 2020).

Hi-Tech inovacni klastr

Klastr je zaméren na oblast IT a komunikace a navazujicich odvétvi. Sou¢asnou podobu ziskal v roce
2013. Klastr vznikl z potfeby zalozit platformu pro spoluprdci na budovani rychlého internetu,
softwarovych a marketingovych sluzeb a vyuziti datovych softwarovych feseni za ucelem zavedeni
sofistikovanych technologii do chytré energetiky, a udrZitelné dopravy. Klastr ma 26 ¢len( a partnerd,
z nichZ 11 subjekt sidli v Pardubickém kraji. Zastoupené firmy pUlsobi nejcastéji v oblasti poradenstvi
(firemnim, dotacnim aj.) stavebnictvi nebo napf. zpracovani odpadd. Mimo firem se Ucastni aktivit
také tfi fakulty Univerzity Pardubice a Stfedni Skola automobilni Holice (Hi-Tech inovacni klastr,
2020).

Energeticko — vodarensky inovacni klastr

Klastr plisobi v oblasti vyvoje a vyzkumu v oblasti energetiky, zejména obnovitelné zdroje, fizeni
spottfeby, ukladani a Uspory energii, lokalni distribuéni sité, Smart Grids. Klastr sidli v Pardubicich a
jeho ¢lenska zékladna ¢itd 22 subjektl z fad malych, stfednich a velkych podnik( a dvéma vysokymi
Skolami — Univerzita Pardubice a Vysoké uceni technické v Brné. Z Pardubického kraje je zastoupeno
6 podnikatelskych subjektl, 1 vyzkumna organizace (Univerzita Pardubice) a jedna stfedni Skola
(Odborna skola plynarenska). Klastr mimo vyvoj a vyzkum provozuje bezplatné energetické
poradenstvi (EWIC, 2020).

Energeticko-technicky inovacni klastr

Klastr vznikl v roce 2013 na zakladé spoluprace 5 subjekt. O dva roky pozdéji béhem transformace
z obcanského sdruzeni na spolek jiz disponoval 15 d¢leny a v soucasnosti v klastru pusobi
a spolupracuje 30 clen(. Klastr je zaméfen na spolupraci v oblasti technickych odvétvi, pfedevsim
v energetice, informacnich a komunikacnich technologiich a navazujicich oborech. Mezi hlavni cile
klastru patfi zvySovani konkurenceschopnosti, spolecna propagace sluzeb, zvySovani odborné drovné
a podniceni spoluprace s VaV organizacemi (ETIK, 2018a). Clenové klastru jsou firmy a organizace
z celého Ceska, pfiblizné tfetina z nich ma sidlo v Pardubickém kraji. Hojné zastoupené jsou firmy
z Prahy (8 firem), ze Stfedodeského (2 firmy) a z Jihomoravského kraje (2 firmy). V klastru nejsou
zastoupeny pouze firmy, ale také stfedni, vyssi odborné a vysoké skoly. Mezi ¢leny je také Sprava
a udrzba silnic Pardubického kraje nebo Krajska hospodarska komora Pardubického kraje. Zaméreni
¢lenskych firem je prevazné na stavebnictvi, elektroniku, energetiku a na zpracovani odpadud (ETIK,
2020).
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Zemédélsky klastr ORLICKO

Zemédélsky klastr ORLICKO je nejmladsi klastrovou organizaci na uzemi Pardubického kraje, ktera
vznikla v roce 2015. Pfi zaloZeni méla organizace 9 fadnych a 6 pridruzenych ¢lend. PridruZeni
¢lenové jsou Mendelova univerzita v Brné, Vyzkumny Ustav picninarsky
v Troubsku, Vyzkumna stanice Jevicko a MAS ORLICKO, =z.s. Hlavnim cilem klastru
je intenzivni hospodarstvi za sou¢asné ochrany vody, ptdy a zdravi zvifat (MAS Orlicko, 2020).

Zprostredkujici a strechové organizace

Pardubicky kraj ma vliv na oblast VaVal zejména prostiednictvim agendy ptipravy a realizace politiky
lidskych zdrojl, zejména pak v oblasti stredniho a odborného skolstvi (spravné nastaveni ekonomické
udrzitelnosti Skol, jejich vybaveni a uspokojeni potfeb firem) a podpory zajmu o pfirodni a technické
vzdélani a agendy pfipravy a realizace politiky regiondlniho rozvoje a jeji vazby na finanéni nastroje
evropskych fond(. Zaroven jde i o nepfimou podporu prostfednictvim vykonu kompetenci jako je
doprava, zdravotnictvi, sociadlni sluzby apod., které napomahaji zvySovani atraktivity kraje pro Zivot
jeho obyvatel, pro podnikani, investice a tim i pro rozvoj inovaci aj. ekonomickych aktivit. V
souvislosti s RIS3 md PK zasadni roli také vroviné politické podpory implementace RIS3
a kofinancovani vybranych regionalnich nastrojd a podpurnych schémat RIS3.

Statutarni mésto Pardubice je zodpovédné za oblast zakladniho Skolstvi, a tudiZz i podporu STEM
a popularizaci védy, tudiz ma velky vyznam pro VaVai zejména pro metropolitni oblast kraje

Vedle samospravy a regionalni politické reprezentace patfi mezi vyznamné, a v nékterych pripadech
z hlediska pfipravy a implementace RIS3 neopominutelné soucasti regionalni inovacni infrastruktury
i dalsi subjekty.

Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje — cleny RRA PK v soucasnosti jsou Pardubicky
kraj, mésta Pardubice, Ceska Trebovd, Hlinsko, Choceri, Chrudim, Moravska T¥ebovd, Preloug, Svitavy
a Zamberk. RRA PK poskytuje poradenstvi, pfipravuje a zpracovdva projekty vramci fondl EU,
zpracovava strategické dokumenty pro uzemi Pardubického kraje, napf. se podilela na aktualizaci
Programu rozvoje Pardubického kraje, tvorbé Regiondlniho operaéniho programu NUTS |l
Severovychod aj. strategickych dokumenta.

V roce 2018 zahdjil v Pardubicich provoz Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-PINK) jako dcefina
spole¢nost RRA Pk. P-PINK nabizi inkubacni a akceleraéni programy, pravidelné vzdélavaci akce
a coworking v historickém centru Pardubic. Jeho provoz je financovdn rovnym dilem Pardubickym
krajem a Statutarnim méstem Pardubice.

Krajska hospodaiska komora Pardubického kraje (KHK Pk) — jejim hlavnim poslanim je podpora
podnikatelskych aktivit, prosazovani a ochrana zajmu a zajistovani potfeb podnikateld. KHK realizuje
projekty na podporu RLZ a zaméstnanosti.

INCENTIVE — Regionalni kontaktni organizace (RKO) pro Ramcové programy Evropské Komise funguje
na Univerzité Pardubice jiz od roku 2000. Od roku 2017 probihaji aktivity RKO v rdmci projektu
LINCENTIVE — Informacni CENTtrum pro Internacionalizaci Vyzkumu a zapojeni do ERA“. Cilem
projektu INCENTIVE je rozvoj a posilovani kvality ¢eského vyzkumu a vyvoje prostfednictvim zajisténi
podpurnych a asistenénich sluzeb pro zvySeni miry zapojeni Uspésnosti ¢eskych subjektl, zejména
vysokych Skol a vyzkumnych organizaci z Pardubického a Kralovéhradeckého kraje, do aktivit
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Evropského vyzkumného prostoru, do mezinarodnich program( vyzkumu a vyvoje a do dalSich
multilateralnich aktivit. Je soucasti sité NINET.

Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) UPa — je zastreSujici pracovisté, které na univerzité
podporuje a rozviji oblast prenosu poznatk( a technologii do praxe a aktivné vyhledava pfrilezitosti
ke spolupraci s podniky.

CTTZ zajistuje spravu predmétl pramyslového vlastnictvi od oznameni vynalezu plvodcem,
pres dohled nad fizenim k udéleni ochrany, az po podporu pfi jedndnich s komerénimi partnery,
nastaveni a kontrolu plnéni smluvnich vztahl. CTTZ pfijima poptavky firem z oblasti vyzkumu a
vyvoje, vyhledavd védecké partnery na univerzité pro smluvni ¢i spolecny vyzkum, pomaha pfi
vyjednavani podminek spoluprace a zajistuje celkovy servis pro tuto spolupraci. CTTZ dale spravuje
systém podpory projektll Proof-of-Concept na UPa, rozviji jednotny systém v souvislosti s
vytvorenim, priimyslové pravni ochranou a komercializaci predmétd dusevniho vlastnictvi na UPa a
organizuje prednasky, seminare a workshopy pro zaméstnance a studenty UPa za ucelem zvySeni
povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace vysledk( védy a vyzkumu.

Vyznam CTTZ je zasadni zhlediska pfipravy aimplementace RIS3. CTTZ reprezentuje
nejvyznamnéjsiho regionalniho aktéra ve VaVal a ma jak materidlni, tak i odbornou a lidskou kapacitu
dlouhodobé vytvaret funkcni zazemi S3 platformy azaroven byt jednim z nositeld regionalnich
podplirnych schémat RIS3.

Regionalni zastoupeni Czech Invest je velmi vyznamnym aktérem, ktery zajistuje poradenstvi v oblasti
programt MPO na podporu VaVal a zejména pak aktivity smérem ven zregionu (propagace),
podporu pfilivu zahranicnich investic, podporu rozvoje pramyslovych zén v PK atd. JakoZto podfizend
slozka MPO vytvari v ramci pripravy RIS3 strategickou vazbu na MPO.

Priimyslova transformace

Obecné trendy spojené s problematikou primyslové transformace, resp. tim, co je oznacCovano
pod pojmem Prlimysl 4.0 jsou uvedeny v kapitole 5.8 tykajici se megatrend(. Z toho Ize zdUraznit
zejména:

e zména ndroku na kvalifikaci osob

e zavadeéni procesu digitalizace, robotizace apod.

e zména mysleni firem zejména v otazce, zda jejich produkty jsou konkurenceschopné.

Pardubicky kraj v soucasné dobé nema k dispozici uceleny materidl, ktery resi tyto dopady na jeho
Uzemi a z nich vyplyvajici konkrétni potfeby (nicméné tym Smart akcelerator jiz pripravuje terénni
Setfeni na toto téma). Bezesporu jeho vyhodou je, Ze na jeho Uzemi je diverzifikovana vyrobni
zakladna, kterd neni zavisld na nékolika velkych producentech a tim je jako celek odolnéjsi vici
zménam. | ta vSak bude muset projit transformacnimi zménami. Proto i ndvrhova ¢ast dokumentu
v sobé obsahuje cetna opatreni, kterd maji napomahat témto zménam. Jako nejvyznamnéjsi Ize
vybrat:

V klicové oblasti A: Dostatek kvalitnich lidskych zdroji pro potreby praxe je cela vyrazné zamérena na
zajisténi dostatku kvalitnich lidskych zdroji pro potfeby praxe. Nejvice se na tuto problematiku z
pohledu dospélych osob zamétuji specifické cile A.3.2. ZvySeni poctu kvalitnich dospélych odbornikd
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pro potreby firem a dalSich organizaci a A.3.3. ZvySeni poctu kvalitnich dospélych odbornikl pro
potieby vyzkumu a vyvoje.

V klicové oblasti B: Posileni kvality a ekonomického prinosu vefejného vyzkumu se touto
problematikou zabyvaji zejména specificky cil B.1.3. Rozsifeni pfistupu k potfebnym informacim,
znalostem, technologiim formou podpory Ucasti na konferencich a ndkupu informacnich databazi a
specificky cil B.1.4. ZvySeni zapojovani se vefejnych vyzkumnych organizaci do projektli mezinarodni
vyzkumné spoluprace formou podpory projektl spojenych s internacionalizaci.

V klicové oblasti zmén C: Zvyseni inovacni vykonnosti a podnikatelské aktivity vedouci k ekonomické
efektivité firem pak jde zejména o specificky cil C.1.1.Rozsifeni pFistupu firem k potfebnym
informacim, znalostem, technologiim, dale o specificky cil 1.3. ZvySeni spoluprace firem v oblasti
vyzkumu, vyvoje, inovaci s aktivitami podpory zapojovani firem do nejrliznéjsich platforem (domacich
i mezinarodnich). Specificky cil C.2.2. ZlepSeni pfistupu zacinajicich firem k financim podporuje
projekty zamérené na finanéni podporu zacinajicich podnikateld a poradenské sluzby pro
podnikatele. Kone¢né C.3.2. Cilené napomahani vzniku inovaci v regionu v sobé obsahuje podporu
systému fizeni inovaci, vytvareni novych nastroji pro podnikatele typu vouchery a aktivit ohledné
zajiSténi sbéru informaci o Uzemi.

Internacionalizace

Na uzemi Pardubického kraje dochazi k postupnému rozvoji aktivit, které se tykaji internacionalizace.
Prikladem dobré praxe v tomto sméru mohou byt aktivity klastru Nanoprogess. Mezindrodni aktivity
toho klastru jsou viditelné jiz od roku 2014. Nanoprogress spolupracuje s nékolika zahrani¢nimi
klastry, univerzitami, podnikatelskymi subjekty a vyzkumnymi organizacemi. Vroce 2018 bylo
zaloZzeno Evropské hospodafské zajmové sdruzeni Ad-Pack (European Economic Interes Groupping
Ad-Pack). Ad-Pack sdruzuje tyto klastrové organizace BalticNet-PlasmaTec z Némecka, Nanoprogress
z Ceské republiky, InovCluster z Portugalska, Packbridge ze Svédska a Plastiwin z Belgie. Sdruzeni
poskytuje sluzby firmam a inovacnim subjektim a zapojovat tyto subjekty do podnikatelské
a vyzkumné-vyvojové spoluprace s partnery a spotiebiteli z Evropy a tfetich zemi. Dalsi innosti
internacionalizace jsou vyménné pobyty MSP a inovacnich aktérd na evropské uUrovni za Ucelem
rozvoje obchodnich a vyzkumnych pfileZitosti. V roce 2019 podnikl klastr podnikatelské mise do USA,
Ciny a Kanady. Aktivity jsou zaméFeny na doménu Pokrocilé materialy na bazi textilnich struktur

Stdvajici aktivity Pardubického kraje, pripadné RRA Pk jako partnera projektu v oblasti
internacionalizace nejsou doposud cilené zaméreny na definované domény specializace. Pardubicky
kraj je v soucasnosti zapojen do realizace programu preshrani¢ni spoluprace s Polskem (Interrreg V-A
CR-Polsko), kde ziskava finanéni zdroje na realizaci ¢etnych projektd. Ve vztahu k oblastem RIS3
strategie je jedna zejména o projekty spoluprace stfednich Skol (vyména zkuSenosti, drobné
investi¢ni akce) v ramci Fondu mikroprojekta.

RRA Pk je zapojena do realizace nasledujicich projektli podporfenych z programu Interreg Central
Europe 2014 - 2020:

a) INNOGROW

Cilem projektu INNOGROW je zlepsit mistni a regionalni programy v oblasti inovaci, zvysit
konkurenceschopnost a rast malych a stfednich podnik( ve venkovskych oblastech. Jednim z dilcich
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cili projektu je také identifikovat inovativni podnikatelské modely a postupy na nadnarodni Urovni
a prenést ovérené postupy a programy na mistni, regionalni a ndrodni Grovni. Hlavnim partnerem
projektu je Region Thesalie z Recka. Do projektu je zapojeno celkem 9 partnert z 8 zemi EU.

b) AQUARES

Cilem projektu AQUARES je zlepsit politické ndstroje a koncepce hospodareni vodou tim, Ze se zaéleni
opétovné vyuZiti odpadnich vod do narodnich, regiondlnich a mistnich rozvojovych planl s cilem
podpory ucinného vyuZivani odpadnich vodnich zdrojl. Projekt zvysi schopnost organl verejné
spravy provadét zmény navrhl smérnic tykajicich se rdmcovych smérnic o vodé a o pitné vodé.
Projekt klade dliraz na osvédéené postupy pro zajisténi dodrzovani norem kvality vody. Projekt také
podporuje pfijeti udrzitelného rozvoje a ekoinovaci v zemédélstvi, primyslu, méstskych a rekreacnich
oblasti. Projekt v neposledni fadé cerpa ze zkuSenosti partnerskych zemi diky pfijimani
technologickych a manazerskych inovaci v oblasti opétovného vyuZiti vody v rlznych odvétvich.
Aktivity projektu byly zahdjeny v cervnu 2018 ve Spanélském regionu Murcia, ktery je zaroven
vedoucim partnerem projektu. Do projektu je zapojeno celkem 10 organizaci z 9 zemi EU.

Do budoucna se Pardubicky kraj (jako subjekt) hodld zapojit do internacionalizace pres zapojeni
do evropskych S3 platforem. Pfipravuje potencionalni zapojeni v ramci chemického a textilniho
odvétvi. K internacionalizaci také prispéje Marketingova strategie kraje s vyuZitim webovych stranek
www.paradnikraj.cz, které budou i v anglickém jazyce.

Problematice internacionalizace je vénovdna pomérné velka pozornost i v ndvrhové casti tohoto
dokumentu. Je obsaZena ve vsech tfech klicovych oblastech fesenych v dokumentu.

V klicové oblasti A: Dostatek kvalitnich lidskych zdroji pro potreby praxe je zahrnuta zejména
ve specifickém cili A.3.3.Zvyseni poctu kvalitnich dospélych odbornikl pro potieby vyzkumu a vyvoje
obsahujicim aktivity:

e podpora mezindrodnich stazi, mobility student(l a pedagogt a pracovnik( firem

e podpora mezinarodniho sitovani

e mezinarodni ,,alumni“ jako potencidl k posileni internacionalizace.

V klicové oblasti B: Posileni kvality a ekonomického prinosu vefejného vyzkumu je problematice
internacionalizace vénovan cely specificky cil B.1.4. ZvySeni zapojovani se vefejnych vyzkumnych
organizaci do projekti mezinarodni vyzkumné spoluprace

V klicové oblasti zmén C: Zvyseni inovacni vykonnosti a podnikatelské aktivity vedouci k ekonomické
efektivité firem pak jde zejména o specificky cil C.1.3. ZvySeni spoluprace firem v oblasti vyzkumu,
vyvoje, inovaci s aktivitami podpory zapojovani firem do nejrlznéjsich platforem (domacich
i mezindrodnich).
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5.8 Vyvojové trendy na globalni a evropské urovni (megatrendy)

Vyvojové trendy na evropské a globalni drovni je mozné jednotné nazvat tzv. megatrendy. Ty jsou
podle studie ,,Globalni megatrendy pro aktualizovany Strategicky ramec udrzitelného rozvoje” z roku
2016 (s. 5) definovany jako dlouhodobé transformacni procesy, které v delSim casovém horizontu
ovliviiuji nase mysleni, aktivity, organizaci spolecnosti a budouci realitu svéta. Megatrend se vyviji
dlouhou dobu, fddové desitky let, a vétSinou je kolektorem Fady navzdjem se podporujicich
a doplnujicich dil¢ich trendd. Megatrendy se vzajemné silné ovliviuji a jejich vzadjemna dynamika je
obvykle vyvolana spolecnym plsobenim vnitifnich hnacich sil, které predstavuji novad paradigmata
zmény s pravdépodobnym dopadem na politické rozhodovani, ekonomické vztahy, environmentalni
procesy, vytvareni budoucich strategii, inovace a technologie.

V ramci Evropy je obtizné identifikovat unikatni evropské trendy, které by nebyly trendy globalnimi.
Spise jde o to, Ze globalni trendy se zde projevuji odlisSnym zplsobem, resp. staty EU na né reaguji
odlisSnym zplGsobem (prevence, predbéind opatrnost) neZ staty rozvojovych nebo tranzitnich
ekonomik.

Zakladem pro zpracovani nasledujicich tabulek byly megatrendy, které jsou uvedeny ve studii
,Globdlni megatrendy pro aktualizovany Strategicky ramec CR 2030°“. Viechny tyto megatrendy vice
¢i méné plsobi a budou plsobit i na Uzemi Pardubického kraje. Dale vsak byly posuzovany jen ty,
u kterych bylo moZno néjakym zplsobem konkrétné uvést jejich dopady na odvétvi v ramci RIS3
strategie. V duchu tohoto pfistupu pak byly v nékterych pfipadech doplnény jejich popisy a byly
pridany i 2 nové megatrendy, a to RUst vzdélanosti a Digitalizace a robotizace.

Tabulka 3: Megatrendy s dopadem na Pardubicky kraj k roku 2019

Globalni megatrend _ Vliv na Pardubicky kraj

Rust vzdélanosti Vzdélana populace je v soucasné — Rostouci naroky na $kolska

dobé povaZovana za jednu zafizeni v kraji a kvalitu vyuky
z kli¢ovych podminek rozvoje (technologie, kapacity)

nejen ekonomiky, ale i celé

spolec¢nosti. Navic vzrlsta

mnozstvi informaci a navykd,

které by obéané méli mit. Zaroven

pokrok v oblasti novych

technologii umoznuje vyuku délat

zajimavéjsi formou a s vyuZitim

novych prostredkl

Globalni starnuti S rostouci primérnou délkou — Rostouci ndkroky na socialni a
Zivota roste i primérny vék zdravotni sluzby v kraji
populace a vétsina svétovych — Naroky senior( se zvy3ujii v

oblasti vzdélavani, volného
casu, ucasti na verejném Zivote,
coz je prevence zavislosti na
péci

regiond konverguje ke starnouci
spolecnosti. Na jedné strané se se
zménou zpUsobu Zivota snizuji

10 https://www.vlada.cz/assets/ppov/udrzitelny-rozvoj/CR-2030/Prehled-globalnich-megatrendu.pdf
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Globalni megatrend _ Vliv na Pardubicky kraj

Rostouci objem migrace

Civilizacni choroby, celosvétové

nakazy

Globalizace

Virtualizace svéta

pocty narozenych déti. Na druhé
strané diky zlepsujicim se systém{
péce o zdravi se prodluzuje
prdmeérna délka Zivota a lidé se
dozivaji vyssiho véku. Bude se
ménit napr. celospolecenské
vnimani stafi. V dasledku
pusobeni globalniho starnuti se
bude muset restrukturalizovat
funkce verejnych, zejména
dichodovych, systémd.

Tento GTM popisuje na zvysujici
se objem osob, které migruji, a to
at jiz v ramci statd mezi regiony
nebo mezi staty. Je to podminéno
nabidkou lepsich Zivotnich
podminek (bydleni, prace, volny
¢as) i zvySenymi mozZnostmi

v otazce mobility. Velkym
problém se stava i narust
migrantt (at jiz legalnich nebo
ilegalnich) z tzv. tretich zemi,
ktery doposud neni koncepcné
uchopen.

Populace ve vyspélych zemich
Casto resi epidemie obezity

a jinych civilizacnich chorob. Lze
predpokladat narlst neznamych
chorob zplsobenych rdznymi
faktory moderni civilizace. Navic
soucasné zkusenosti ukazuji

na velka rizika (pro cely svét)
spojena s Sirenim novych chorob

Nadnarodni korporace

i mezinarodni organizace ziskdavaji
vétsi vliv na spravu véci verejnych
na lokalni, narodni i mezinarodni
urovni. Tento megatrend ma
trvaly charakter a souvisi

s rostouci otevirenosti spolec¢nosti,
rostoucim ekonomickym ristem
na svétové Urovni a zvysujicim

se pristupem k informacim.

Od vzniku pocitach a internetu
se stale vice aktivit presouva
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— Nutna adaptace seniort
na moderni technologie

— Pokles poctu obyvatel, odchod
mladych, vzdélanych
a podnikavych lidi z venkova
a malych mést do vétsich mést

a metropolitnich regiont

— V dlouhodobém horizontu
pokles poctu déti a s tim
vyplyvajici sniZujici se potreba
mist ve vzdélavacich zatizenich

— Priprava verejnych sluzeb na
priliv migrantl
— Priprava na integraci cizincl

do vétsinové spolecnosti

— MozZnost rozsifeni novych
mutaci chorob na Uzemi kraje

— Rostouci ndroky na systém
zdravotnictvi v kraji

— Rostouci pozadavky na nové
technologie pouzivané ve
zdravotnictvi,

— Rostouci pozadavky
na elektronické sdileni dat
a informaci

— Kumulace moci jednotlivct

— Vliv zdjmovych skupin na
rozhodovani

— Zména zpUsobu zapojeni firem
do globalnich hodnotovych
retézcl

— Priprava na kybernetické utoky
— Tlak na celozivotni vzdélavani



Globalni megatrend _ Vliv na Pardubicky kraj

Virtualizace svéta

Zvysujici se dostupnost
technologii + zvysujici se rychlost

technologické zmény

Digitalizace a robotizace

z fyzického svéta do virtualniho
kyberprostoru. Dochazi

k hybridnimu propojovani, kdy je
redlny svét Uzce propojeny se
svétem virtualnim. Socidlni
kontakt, financni operace,
obchody, prace, ale i Spionaz a
mezinarodni agrese se ¢im dal tim
vice odehravaji pravé na svétové
siti. Dochazi stale castéji k
fenoménu virtudlni pritomnosti,
kdy se jednotlivec pomoci
techniky virtualné Ucastni rGznych
udalosti, véetné vykonu prace.

Penetrace technologii do vsech
oblasti Zivota spolecnosti,
zleviovani a rostouci dostupnost
technologii predstavuje vyznamny
megatrend. Technologiemi se
nemysli v izkém slova smyslu
produkty technického charakteru,
ale i systémové sluzby,
medicinské technologie a Ié¢ebné
postupy. Neustale roste dynamika
technologické zmény, vyrazné se
vsak zkracuje doba difuze novych
technologii a jejich prijeti
vétsSinovou spolecnosti. Kromé
pozitivniho pusobeni
technologické zmény pfinasi tento
megatrend radu negativnich
dopadl, zejména zvysenou
spotfebu materiall ¢i zvySujici se
technologickou mezeru (stav, kdy
¢ast populace neni v kontaktu se
soucasnou technologii).

Soucasny trend digitalizace a s ni
souvisejici automatizace vyroby a
zmeény na trhu prace jsou
oznacovany jako Primysl 4.0
(Prace 4.0, ¢tvrta primyslova
revoluce). Podle této myslenky
vzniknou ,,chytré tovarny“, které
prevezmou opakujici se a
jednoduché cinnosti, které do té
doby vykonavali lidé. Soucasné
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obyvatel

— Zména v produktovém mysleni
firem

— Adaptace firem na nové
technologie

— Adaptace na nové technologie
v fizeni kraje, firem i v Zivoté
obyvatel jako kompenzace
nékterych nevyhod Gzemi (napfr.
venkova, perifernich oblasti)

— Zajisténi dostatecnych zdrojt
energie

— Priprava na kybernetické utoky

— Tlak na celoZivotni vzdélavani
obyvatel

— Adaptace firem na nové
technologie

— Zména v produktovém mysleni
firem

- SniZovani zaméstnanosti



Globalni megatrend _ Vliv na Pardubicky kraj

Rostouci mobilita

Rostouci spotieba energie

Urbanizace

mUzZe byt ohroZena zaméstnanost i
kvalifikovanych osob, které
pocitace s novymi
fidicimi/rozhodovacimi systémy
castecné nahradi. Nova pracovni
mista budou vyzadovat vyssi
kvalifikaci.

Megatrend reflektuje celosvétovy
narlst mobility. Mobilitou se
nerozumi pouze mobilita ve
fyzickém slova smyslu, ale i pohyb
informaci, zbozi a sluzeb a i tzv.
virtudIni mobilita ve svétové siti

a socialni mobilita napfri¢
spolecenskymi strukturami.
Vysoka mobilita umoznuje
globalni propojeni spotifebnich

a vyrobnich vzorcl, nové modely
prace i socidlnich kontaktl a
interakci. Tento megatrend také
ovliviiuje odstranovani bariér
pohybu osob, zbozi a informaci.

S mobilitou souvisi nejen presun
osob, material( a zbozi, ale i
environmentalni a socialni zatéze.

S rostouci svétovou populaci a
globalné bohatnouci spole¢nosti
je spojen konstantni nardst
spotreby energie. Méni se
struktura paliv a technologie
vyroby. Pres zvysujici se
energetické Uspory spotreba i
poptavka po energiich i nadale
poroste. Tento vyznamny
megatrend ovliviuje fadu dalSich
megatrendU, zejména zménu
klimatu, globalni ekonomicky rast
a potravinovou bezpecnost.

Stéle vétsi podil svétové populace
Zije v urbannim prostredi. V
soucasné dobé vice nez polovina
svétové populace Zije ve méstech.
Predpoklada se, Zze do konce roku
2050 bude podil méstské
populace dosahovat 75 %
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— Lepsi vyuziti obnovitelnych
zdrojl energie

— Moznost Siteni civilizacnich
chorob

—Tlak na vystavbu moderni
dopravni infrastruktury
umoznujici lepsi dostupnost

— Hledani alternativnich zplsob
mobility dostupnych pro
vsechny socialni skupiny

— Vétsi vyuziti obnovitelnych
novych zdroji energie

— Efektivnéjsi vyuZziti zdroja

— Posileni energetickeé sité

— Stéhovani obyvatel do mést,

— Zaroven probihajici proces
suburbanizace (odliv obyvatel
z mést do jejich blizkého
zazemi)



Globalni megatrend _ Vliv na Pardubicky kraj

populace svéta. S urbanizaci
souvisi fada faktort, méstska
populace ma na rozdil od
venkovské vyrazné odlisné
spotrebni vzorce. Urbanni
populace je také ve vyssi mire
vystavena nepfiznivym jevim
souvisejicim s méstskym
prostredim, jako je naptiklad
znecisténé ovzdusi, kriminalita
nebo civilizacni choroby. Nicméné
uZ se projevuje i suburbanizace,
ktera v bohatych regionech muze
byt leckdy i velkym problémem

Rostouci nerovnosti Tento GTM popisuje rozevirajici — NarUst regionalnich disparit

se nGizky mezi bohatymi danych v zavislosti na

a chudymi, mezi pohlavimi. A také ne/dostupnosti lokalnich zdrojd

— Koncentrace obéanského
vybaveni do centralnich mist

. . vyssiho radu — preskakovani

a technologickou mezerou mezi —

nejchudsimi a nejbohatsimi.

mezi regiony. Megatrend je
posilovan rostouci zadluzenosti

— Narust socidlnich nerovnosti
— Narlst extrémistickych skupin

Rostouci sila jednotlivch Vyrazné silici vliv jednotlivce — Rostouci poZzadavky na
zajmovych skupin ¢i malych skupin informace
na celospolecenské, ekonomické ~ — Ob&anska angaZovanost
i politické rozhodovaci procesy. — Nardst vyznamu nestatnich
Roste sila jednotlivce vici akterd
spoleénosti i ekonomickym = Nér,oky na komunikaci verejné
spravy

subjekttim. Jednotlivci i skupiny L S
el 5 e deeEr — Narocnéjsi sprava véci verejnych
k vétSimu mnozstvi informaci.
Tento megatrend posiluji zvysujici
se vzdélanost populace, tlak

na nezadatelna lidska prava,
rozsifovani individualnich svobod

a nové technologie.
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6. Shrnuti analytické casti

Analyza statistickych dat

Pro ziskani co nejuplnéjsiho obrazu o stavu a vyvojovych trendech jednotlivych ukazatelG bylo
v maximalni mozné mife vyuZivdno stanoveni poradi Pardubického kraje v daném ukazateli vici
ostatnim krajim CR. Ve velké ¢&asti ukazatell se pozice Pardubického kraje bliZi primérnym
hodnotam za celou CR, co? odpovidd i 11. mistu Pardubického kraje dle poctu obyvatel jako
ukazatele, ke kterému byla velka ¢ast ukazatell relativizovana. To odpovida predstavé o Pardubickém
kraji jako o kraji s pomérné vyvazenym Uzemnim i odvétvovym rozvojem bez extrémnich hodnot.
V nékterych ukazatelich ale Pardubicky kraj dosahuje spise podprimérnych hodnot. Jedna
se zejména o tyto ukazatele:

e primérna mési¢ni mzda v K¢;
e (isty disponibilni dichod domacnosti,
e mensi vydaje na vyzkum a vyvoj,
e nizsi mira ptimych zahranicnich investic.
Naopak Pardubicky kraj v nékterych ukazatelich dosahuje nadprimérnych hodnot. Mezi né patfi napfr.:

e vysoky podil podnikatelského sektoru na celkovych vydajich na védu a vyzkum v % (84 %
pracovnikd védy a vyzkumu v kraji plsobi v podnikatelském sektoru), z kterého jsou také
financovany témér ti Ctvrtiny vydajl na védu a vyzkum.),

e nizky index kriminality.
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v Irv Vg

Identifikované problémové okruhy véetné hlavnich bariér pro Sifeni inovaci a
digitalizace a vybrana doporuceni pro pripravu navrhové casti

SWOT analyza uvedenad v kapitole 7 obsahuje mj. i vSechny zjisténé silné a slabé stranky. Presto ale lze ze
zpracované analyzy identifikovat hlavni problémy (problémové okruhy) na které se soustfedi navrhova
cast. Ty byly (s vyjimkou bariér pro sifeni inovaci a digitalizace, které maiji celkovy prirezovy charakter) v
navrhové ¢asti oznaceny jako klicové aktivity a byly dale rozpracovany.

1. Lidské zdroje

Zejména z terénnich Setfeni vyvstava skutecnost, Ze soucasna nizka nezaméstnanost je jednou z hlavnich
prekazek dalsiho rozvoje firem z diivodu nedostatku kvalifikovanych lidskych zdrojl. Prioritou by méla byt
podpora vzniku kvalifikovanych pracovnich mist. Dalsi prioritou by mélo byt vytvofit takové nastroje, které
by dokazaly zvysit efektivitu vynaloZenych nakladli na inovace. Mél by byt podporovan zejména vznik
pracovnich mist, na které je pozadovana vysoka kvalifikace. Vétsi pocet kvalifikovanych mist by do regionu
mohl pfinést vy$si mzdy a tim by se mohla zvysit prdmérna mzda, kterou ma Pardubicky kraj nizkou.

Jednotlivé firmy nevidi obvykle jako zédsadni problém nedostatek financnich zdroji a mimo zminénou
problematiku lidskych zdroji vidi jako nejpotfebnéjsi z pohledu kompetenci statu a kraje omezeni
byrokracie v oblasti legislativy (véetné jeji stability) a zjednoduseni administrace dotaci.

Pardubicky kraj by dale mohl tézit z toho, Ze se jednd o bezpecny region a region s vyhodnou polohou
a dobrou dopravni dostupnosti. Diky témto faktorim muze byt dobrym cilem pro to, aby sem pfisli vysoce
kvalifikovani zaméstnanci pracovat, jelikoz kromé dobré prace by nasli i bezpe¢né misto pro Zivot,
pro sebe i svou rodinu. Aby toto fungovalo skutecné dobre, je zaroven potreba jim nabidnout kvalitni
vzdélavaci systém s nadstandartni vyukou (napf. vyuka v cizim jazyce, pfidané hodiny v technickych
a pfirodovédnych oborech, alternativni pfistup vzdélavani atd.). Zaroven s tim by mél byt kladen vétsi
dudraz na to, aby byli studenti pfipraveni pro praxi.

2. Podpora veiejného vyzkumu

Pardubicky kraj ma potencial byt dobrym mistem pro vyzkum a vyvoj. Ma k tomu dobré socidlné-kulturni
zazemi a vyhodnou polohu v rdmci CR, je tfeba viak stimto potencidlem pracovat. Vydaje na védu
a vyzkum vynakladané ze strany verejného sektoru jsou i ve srovnani s ostatnimi kraji spiSe prlimérné
se spise klesajici tendenci, spoluprace verejného a komeréniho sektoru neni dostatecnd a efektivita
vefejného vyzkumu mérena napf. pocty patentl je také primérna. K tomu je nutno pridat jiz vyse
uvedenou podprimérnou uroven mezd. Pokud nedojde ke zméné pfistupu, bude se jednat o region, kde
sice lidé nemaji problém najit praci, ale diky nizkym ndrokim na kvalifikaci se musi pocitat
s podprimérnou mzdou, coz m{ze ¢astecné vést k odchodu lidi s vyssi kvalifikaci, na jejichz misto naopak
prijdou zahraniéni pracovnici. Tato vyména muze proménit socidlné-kulturni zazemi kraje s negativnim
vlivem na jeho image. Tim m(iZe dojit k omezeni jeho atraktivity a mohlo by dojit k prohlubovani rozdild
s ostatnimi regiony. Nizkd vykonnost vefejného vyzkumu pak muze vést ke zpomaleni rozvoje inovaci
a tim dalSiho ekonomického rozvoje kraje.

3. 2Zvyseni ekonomické efektivity firem

Rast ekonomické efektivity firem je jednim z hlavnich cild tohoto dokumentl. Z pohledu
makroekonomickych ukazatell je vykonnost firem v Pardubickém kraji spiSe primérna. | kdyz firmy jako
hlavni prekazku svého rozvoje identifikovaly nejc¢astéji nedostatek kvalifikovanych lidskych zdrojl, mize
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se jednat pouze o docasnou situaci. V soucasnosti je v Pardubickém kraji spiSe omezené mnozstvi
podpdrnych nastrojd pro dalsi rozvoj firem (jak v oblasti jejich vlastniho rozvoje, tak i v oblasti moZnosti
firem inovovat). Navrhova Cast se zaméruje na jejich dalSi kvantitativni i kvalitativni rozvoj véetné
zlepSovani vnéjsiho prostredi pro rozvoj firem.

vrv

4. Omezeni bariér pro Sifeni inovaci a digitalizace

Jednd se o prirezovou problematiku, kterd se dotyka vSech vyse uvedenych problémovych okruhd.
Jednim z klicovych problémi je dosavadni nizké zapojeni verfejného sektoru i firem do mezinarodnich
struktur, platforem apod., diky kterym je mozno ziskavat dalsi informace a zkuSenosti a tim dosahovat
lepsich vysledk(l v oblasti verejného vyzkumu i ve zlepSovani efektivity firem. Dalsi problém je stale
pomérné nizka droven zavadéni informacnich technologii a digitalizace v Gzemi. Pardubicky kraj na tom
ve srovnani s ostatnimi kraji neni Spatné, presto jsou zde cetné rezervy. Jednim z dopadl stavajici
epidemie koronaviru bude bezesporu zrychleni zavadéni digitalnich technologii do instituci i firem.
Bariérou je stale nedostatecné vzdélani lidskych zdrojii v téchto oborech, coZ limituje dalsi rozvoj.
Proto byly tyto ¢asti formou relevantnich specifickych cilé nebo aktivit zarazeny k feseni do navrhové casti
tohoto dokumentu.
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7. SWOT analyza VaVal systému Kkraje

,SWOT analyza je univerzalni analyticka technika zamérena na zhodnoceni vnitfnich a vnéjsich faktor( ovliviujicich Uspésnost organizace nebo néjakého
konkrétniho zaméru (napfiklad nového produktu ¢i sluzby). Nejcastéji je SWOT analyza pouzivana jako situacni analyza v ramci strategického fizeni”

Zdroj: https://managementmania.com/cs/swot-analyza

VNIRNi ANALYZA

Silné stranky (S)

Diversifikovana odvétvova struktura prdmyslu s relativné vysokym podilem inovativnich firem aplikujicich vlastni VaVal

Dobra praxe v oblasti spoluprace firem a skol a zvySovani poctu studentl v technickych oborech (v lokdlnim méritku)

Relativné vysoké zastoupeni VS student( pfirodnich véd a informaticky v populaci mladych osob

Primyslova tradice Pk, neposkozena strukturalnimi/transformac¢nimi zménami po roce 1989

Existence védeckovyzkumné zamérené VS technického a pfirodovédného sméru s vazbou na regionalni primysl, véetné fungujiciho Centra transferu
technologii

Vysoky podil financovani VaVal z ,privatnich“ zdrojd, oproti zdrojiim veFejnym (v porovnani s ostatnimi kraji CR)

Pritomnost regionalnich inovacnich podnikd vyuZivajicich verejnych programi podpory VaVal

Oborova pribuznost inovacnich podnikl v Pk a UPa vytvaii dobré predpoklady pro vzajemnou spolupraci a posilovani kvality VaVal v doménach chemie,
elektrotechnika a ICT a doprava
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Spoluprace v oblasti VaVal s ostatnimi (zejména sousednimi) kraji i na mezinarodni Urovni v oblastech, ve kterych v Pk absentuje akademicky sektor

Existence a dlouhodobé fungovani oborovych sdruzeni - partnerstvi firem (napft. klastr()

Slabé stranky (W)

PFetrvavajici nedostatek VS absolventl v pfirodovédnych a technickych oborech

Slabi ekonomicka vykonnost (v porovnani s ostatnimi kraji CR), zejména pokud jde o podil na HDP CR, mzdy (v&etné pracovnikd VaVal) a investiéni
aktivitu (v€etné oblasti VaVal)

Nizka Uroven pripravenosti absolventt pro praxi

Dil¢i nesoulad mezi oborovym zamérenim vzdélavacich instituci a firemniho sektoru (tyka se napfiklad textilniho odvétvi)

Prohlubujici se skepse a nedostatek motivace inovativnich firem a organizaci vyuZivat programy podpory VaVal

Pomalé tempo ristu vydaj na VaVal (v porovnani s ostatnimi kraji CR)

Koncentrace zaméstnanct VaVal do nékolika malo vétsich firem

Velké rozdily v ekonomické aktivité v ramci izemi Pk (regionalni disparity)

Niz3i efektivita prostiedkd vynaloZenych na inovace a na spolupréaci s partnery béhem inovaénich proces (v porovnéni s ostatnimi kraji CR)

Nizkd ,patentova aktivita“ Upa (v porovnani s ostatnimi vefejnymi VS v CR)

Nizka intenzita netechnickych inovaci (v porovndni s ostatnimi kraji CR)

Nizka droven zapojeni firem i verfejnych instituci do internacionalizace
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VNEJSi ANALYZA

Prilezitosti (O)

Strategicky vyhodnd pozice Pk uprostfed CR v rdmci Hradecko-pardubické aglomerace a dopravni napojeni na regionalni centra.

Vseobecny trend pfiklonu investort k vyrobé/produkci s vyssi pfidanou hodnotou

Trend posilovani vefejné podpory VaVal v oblastech s vysokou socidlné-ekonomickou relevanci

Implementace RIS3 ve vazbé na programy aktualniho i budouciho planovaciho obdobi EU (dlraz na ekonomiku zaloZzenou na VaVal)

Zména metodiky hodnoceni vysledkd a financovani VaVal (zejména v souvislosti se zakonem o VS)

Inteligentni specializace jako reflexe potreb feseni globalnich spolecenskych a ekonomickych vyzev (napt. trendy v oblasti robotizace, umélé inteligence,
automatizace a digitalizace, nebo v oblasti socialnich inovaci)

VyuZiti kapacity VaVal center v jinych regionech CR pro inovaéni podniky pGsobici v Pk

Hrozby (T)

Nedostatecna konkurence na trhu prace v disledku nizké nezaméstnanosti a negativni efekty s tim spojené (napt. nizky tlak trhu prace na kvalifikaci
pracovni sily)

Nepfiznivy demograficky vyvoj (zvysujici se index ekonomického zatizeni) s dopady na trh prace, vzdéldvaci soustavu a aktivitu v oblasti VaVal

Néktefi velci zaméstnavatelé v Pk s vysokou nebo stfedné vysokou technologickou naro€nosti zpracovatelského primyslu nemaji rozvinutou/aktivni
infrastrukturu v oblasti VaVal

Ekonomické krize, jako dlsledek hospodarského cyklu, a nasledné oslabeni klicovych odvétvi zpracovatelského pramyslu

Technologické zaostavani (zejména MSP) a neschopnost reagovat na rychly technologicky pokrok v daném odvétvi a ménici se poZzadavky odbératell
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Bariéry branici rozvoji spoluprace verejného a soukromého sektoru

Odliv pracovnikl VaVal a financnich prostfedkd mimo Pk

Selhani klicovych (verejnych) projektl regiondlni inovacni infrastruktury

Selektivni emigrace vzdélané pracovni sily

Nezdjem o problematiku VaVal ve vazbé na posilovani konkurenceschopnosti regionu ze strany krajské a mistni samospravy

Snizovani védeckovyzkumné aktivity UPa, doprovazeny snizenim vydajli na VaVal a odlivem Spickovych pracovnikl VaVal mimo Pk
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8. Krajské domény specializace

K prvotnimu vymezeni domén perspektivni specializace kraje v krajské RIS3 doslo v roce 2014., kde
bylo vyuZito statistickych dat o strukture krajského exportu, velikosti podnikovych neinvesti¢nich
vydajd na vyzkum a vyvoj, struktuife zaméstnanosti, Uspésnosti realizace domacich a mezinarodnich
VaVal projekt(, excelenci vyzkumnych obor( dle analyz relativni mezinarodni citovanosti (TC AV CR) a
poctu impaktovanych ¢lankd ve WoS (analyza CERGE) a konec¢né strukturovanych rozhovorl se
zastupci vyzkumnych organizaci a inovacénich firem.
V roce 2018 doslo k provéreni vybéru domén specializace na zdkladé dalSich statistickych dat jako je
pocet zaméstnancl, pocet podnikll nad 100 zaméstnancl, pocet podnikll nad 100 zaméstnancl
na 100 tis. obyvatel kraje, trzby z prodeje vyrobk( a sluzeb prlmyslové povahy, primérné trzby
jednoho podniku. Bylo posuzovéno, jakych hodnot navrhované domény dosahuji v(i&i prdméru za CR.
Dale byly zohlednény informace ziskané v rdmci zakdzky Mapovdani inovacniho prostiedi
Pardubického kraje a z diskuzi se stakeholdery Pardubického kraje. Zakladni udaje statistického
charakteru jsou shrnuty v tabulce 5. Na zakladé této tabulky uvadime nasledujici skute¢nosti:
a) nadprimérnych hodnot dosahuji domény Inteligentni chemie pro primyslové a bio-
medicinalni aplikace, Pokrocilé aplikace elektrotechniky a informatiky. Zaroven jde o domény
s pomérné vysokym podilem na zaméstnanosti v ramci Pardubického kraje a s vyzkumnym
zazemim v podobé ucebnich obor( na Univerzité Pardubice a existence dalSich vyzkumnych
instituci. Proto bylo jednoznacné rozhodovani o jejich zafazeni mezi domény specializace Pk
b) nejlepsich hodnot dle dané tabulky dosahla doména Pokrocilé materidly na bazi textilnich
struktur. | kdyz jeji podil na zaméstnanosti v kraji je nizsi, vzhledem k témto vysledklim a i
s pfihlédnutim k tradici textilniho prmyslu zejména ve vychodni ¢asti Pardubického kraje a
k jejimu vyznamu v celém regionu severovychodnich Cech také bylo rozhodnuto o jejim
zafazeni mezi domény specializace Pk
c) doména Udrzitelna doprava, vyroba dopravnich prostfedkd a jejich komponentl, dopravni
infrastruktura dosahla primérnych vysledk(l, doména Strojirenstvi a moderni vyrobni
technologie dokonce podpriimérnych. | presto obé domény byly zarfazeny mezi domény
specializace zejména vzhledem k jejim podilim na zaméstnanosti v PK
d) dale byla provéfena data za doménu Potravinarsky primysl, kterda ma také pomérné
vyznamny podil na zaméstnanosti v Pk. Dosahla vSak podpridmérnych hodnot a proto nebyla
zafazena mezi domény specializace Pk
Nasledné byly domény podrobnéji popsany a zpresnény ohledné jejich zaméreni pfirazeni k tzv. CZ
NACE (k oborovému zaméreni, s kterym pracuje CSU).
Stavajici verze RIS3 strategie domény specializace neméni, pouze tedy argumentacné odlvodriuje
jejich vymezeni.
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Tabulka 4: Vyhodnoceni vyznamnosti domén specializace z regiondlniho hlediska

Doména specializace Postaveni Umisténi So'u E?t ,
umisténi

Inteligentni chemie pro priimyslové a bio-medicindini aplikace

Pocet podnikd nad 100 zaméstnanci Prdmérné

Pocet podnikd nad 100 zaméstnanc( na 100 tis. obyvatel kraje Nadprdmérné | 2

Triby z prodeje vyrobkd a sluzeb primyslové povahy —— [SOCOEUMEIACENEN =~ 10 24

Priimérné trzby jednoho podniku Nadpriimérné

Pocet zaméstnancu Nadpriimérné 2
Udrzitelna doprava, vyroba dopravnich prostredki a jejich komponentd, dopravni infrastruktura

Pocet podnikd nad 100 zaméstnanct Prdmérné 5

Pocet podnikd nad 100 zaméstnancl na 100 tis. obyvatel kraje Nadpriimérné 2

Triby z prodeje vyrobk( a sluzeb primyslové povahy Primérné 8 31

Primérné trzby jednoho podniku Primérné 9

Pocet zaméstnancl Primérné 7
Pokrocilé aplikace elektrotechniky a informatiky

Pocet podnikli nad 100 zaméstnancu Nadpriimérné 4

Pocet podnikli nad 100 zaméstnanct na 100 tis. obyvatel kraje Nadpriimérné 2

Trzby z prodeje vyrobkil a sluzeb priimyslové povahy « ___________________ 10 27

Primérné trzby jednoho podniku Prdmérné 7

Pocet zaméstnancu Nadpriimérné 4
Pokrocilé materialy na badzi textilnich struktur

Pocet podnikd nad 100 zaméstnancl Nadprlimérné 1

Pocet podnikl nad 100 zaméstnancl na 100 tis. obyvatel kraje Nadprlimérné 1

Trzby z prodeje vyrobkl a sluzeb pramyslové povahy Nadprlimérné 4 14

Priimérné trzby jednoho podniku Prdmérné 5

Pocet zaméstnancd Nadprimérné 3
Strojirenstvi a moderni vyrobni technologie

Pocet podnikli nad 100 zaméstnanca

Pocet podnikli nad 100 zaméstnanct na 100 tis. obyvatel kraje

Trzby z prodeje vyrobkil a sluzeb priimyslové povahy 40

Primérné trzby jednoho podniku

Pocet zaméstnancu
Potravindrsky primysl

Pocet podnikd nad 100 zaméstnancl

Pocet podnikd nad 100 zaméstnancd na 100 tis. obyvatel kraje

Trzby z prodeje vyrobkd a sluzeb pramyslové povahy 46

Priimérné trzby jednoho podniku

Primérné

Pocdet zaméstnancu

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2016
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a. Inteligentni chemie pro primyslové a bio-medicinalni aplikace

(specializace sdilena s Kralovéhradeckym krajem)

Znalostni doména zahrnuje oblast vyzkumu i vyvoje ve vybranych oborech aplikované chemie,
materidlového vyzkumu a life science a jejich aplikaci ve vyrobé produktl a sluzeb s vysokou
pfidanou hodnotou. V obou regionech je chemicky priimysl zaméfen na oblasti tzv. kvalifikované
chemie, tj. chemickych vyrob svysokou pfidanou hodnotou, coZ jsou oblasti, ve kterych dochazi
k rychlym inovacim a zavadéni novych poznatkd do praxe (tzn. nejednd se o tézky zpracovatelsky
chemicky prdmysl). Kolokace vyznamnych aktér( v téchto oborech kvalifikované chemie a life
sciences je jedinecnou pfrileZitosti k vytvoreni kritické masy VaVal kapacit pro posileni mezindrodni
konkurenceschopnosti a ekonomické prosperity regionu v ramci konceptu inteligentni specializace
(RIS3). Regionalni aktivita v oblasti medicinskych aplikaci, nano a biotechnologii je jedna z
farmaceutickych a nano a biotechnologickych firem, které svym vyznamem casto presahuji hranice
Ceska.

V Pardubickém kraji se nachazi silnd bio-chemickd primyslova zakladna v oblasti medicinskych
aplikaci, a to jak v oblasti syntetické chemie, tak v technologiich pfipravy bioaktivnich materialG. Dale
pak Univerzita Pardubice tradi¢né zahrnuje unikdtni katedry a uUstavy na zvlaknovani biologicky
aktivnich polysacharidd a jejich spojovani s biologicky aktivnimi latkami, bio-analytické laboratore s
excelentnim svétovym ohlasem, moznosti testovani v biochemickych laboratofich apod. Univerzita
Pardubice spolupracuje na mezinarodni Urovni na fadé projekt( v oblasti bio-analytiky, medical
devices (lab-on chips) a (nano) materiald pro medicinu.

Univerzita Pardubice zaroven spolupracuje na této problematice sfadou organizaci
v Krdlovehradeckém kraji. V Hradci Kralové ve vyzkumu a aplikacich medicinskych biotechnologii
aktivné plsobi Lékarska fakulta Univerzity Karlovy, Farmaceutickd fakulta, Fakulta vojenského
zdravotnictvi, Univerzita Hradec Kralové a Fakultni nemocnice. Plisobeni vefejné a soukromé sféry
zasahuje do obor( tvorby novych |éCiv, preklinického vyzkumu, medical devices, informatiky
v biomediciné a v neposledni fadé je potifeba zminit i vivarium s moZnosti testovani medicinskych
aplikaci na laboratornich zviratech (véetné velkych laboratornich zvitat).

Nanobiomedicinské technologie vyzaduji rovnéz konstrukci novych technologickych aparat(,
napfiklad aparatl pro zvlaknovani a pfipravu tkanin z mikro a nanovlaken, aparatQ pro pripravu krytQ
ran, scaffoldl, diagnostiku, zpracovani dat apod. Aktivni primyslova a VaV zakladna regionu v oblasti
textilu, textilnich strojl, specialnich vyrobnich zafizeni, elektrotechniky a ICT vytvari dobré podminky
pro rozvoj téchto aplikaci a do budoucna je i pfilezitosti pro rozvoj novych inovacnich firem
v technologickych doménach vzniklych na bazi related variety.

Oblast bio a nanotechnologii a jejich aplikace v mediciné jsou celosvétové jednim z nejrychleji
rostoucich trha.

Vzhledem k unikatnosti nékterych vyse uvedenych obord je na vzdélavani a verejny VaV na FChT UPa
navazan cely ekosystém firem v oblastech zpracovani celulézy, natérovych hmot nebo polygrafie.
Chemie, technologie a fyzika energetickych materidlll je navic vyznamnd i z hlediska narodni
bezpecnosti nejenom v oblasti vojenské, ale rovnéz bezpecnostni (terorismus, nehody, atd.). Tato
oblast ma i rozsahly potencial pro mezinarodni spolupraci a trzni uplatnéni vysledk VaVval v¢. zemi
mimo EU. Vyzkum a vzdélavani v oborech chemické a potravinarské analyzy ma velky vyznam
pro Siroké spektrum firem v chemickém a potravinarském primyslu a spolu s tim i vefejny sektor
(hygienické stanice, nemocnice atp.) v ramci celého Ceska.
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Rada téchto oborli ma navic aplikaéni potencidl pro rozvoj technologickych inovaci na bazi
mezioborové spoluprace také v ramci dalSich krajskych oborovych domén kraje jako je textil,
elektrotechnika, energetika, doprava nebo strojirenstvi. Chemie a technologie barviv a pigmentu
a chemie a technologie makromolekularnich slou¢enin maji vyznamny pfesah napfiklad do textilni
domény, kde se jednd predevsim o potenciadl ve vyvoji a vyrobé novych vldken na bazi novych
polysacharid( s biologickymi vlastnostmi, véetné vyvoje novych aparatli pro vyrobu téchto viaken
(véetné nano- a mikro-vlaken), tj. rozvoj jemného strojirenstvi, a vyrobk( z nich, jako jsou napt. kryty
ran a scaffoldy. Oba regiony tradicné navic patfi k oblastem, ve kterych se péstuje len jakoZto
tradicni textilni surovina. Vzhledem k celosvétovému problému vyroby potravin a v dUsledku
nedostupnosti baviny patfi péstovani Inu a jeho zpracovani novymi postupy (iontové kapaliny) a
navazujici barviva a pigmenty pro barveni a potisk Inu k novym high-tech smérdm ve vyzkumu a
navazujicich aplikacich v textilnim prdmyslu. Vyznam VaVal v této oblasti miZe mit pozitivni efekt
nejen pro chemicky a textilni prdmysl, ale i pro oblast zemédélstvi. Péstovani Inu mlze navic prinést
pozitivni dopad na sniZzeni obsahu tézkych kovil v orné pudé.

Stézejni CZ NACE pro tuto doménu: 19, 20, 21.

b.  Pokrocilé aplikace elektrotechniky a informatiky

Tato doména zahrnuje oblast vyroby, vyzkumu i vyvoje elektrotechnickych a elektronickych zafizeni
a systémd, jejich dilll i soucastek pro tato zafizeni, jakoZ i rozvoj zabezpecovacich, automatizacnich,
informacnich a komunikacnich systém i zafizeni pro méreni, regulaci a rozvod energie a systému
a zafizeni pro alternativni vyrobu, regulaci a konzervaci elektrické energie zejména pro alternativni
zdroje energie. Patfi sem i vyzkum, vyvoj a vyroba lokacnich a detekcnich systému, radarovych
a radiokomunikacnich systému a technologii a jejich vyuZiti v dopravé, automatizaci fizeni vyrob,
pfi kontrole kvality vyrob, monitoringu, zabezpeceni a Fizeni provozu na vsech typech dopravnich
infrastruktur. Nedilnou soucasti této domény je také vyzkum, vyvoj a produkce elektrickych zafizeni
véetné zdroju a jejich aplikace v dopravé, strojirenstvi i v dalsich odvétvich.

V Pardubickém kraji plsobi fada firem, které produkuji Spickova elektronicka zatizeni a systémy jako
radary, komunikacni zatizeni, systémy pro automatizaci a kontrolu procesu a zafizeni pro monitoring
a zabezpeceni domacnosti, firem i dopravy. Jsou Uspésné nejen na domdcim, ale i na zahrani¢nim
trhu, a to zejména na mimoevropském. Podminkou udrZeni jejich konkurenceschopnosti je v souladu
strendy Primyslu 4.0 neustadld inovace vyroby, hledani novych myslenek a pfistupl a rychlé
uplatiiovani vysledkd vyzkumu a vyvoje. Tyto firmy jsou prikladem Uspésné znalostni ekonomiky,
zalozené na vlastnim VaV a vyrobé s vysokou pfidanou hodnotou. Vétsina z nich jsou Spi¢kou ve
svém oboru z hlediska Ceska a stfedoevropského regionu a nékteré patii i ke svétovym lidrim. V
globalnim hodnotovém fetézci se umistuji na pfednich prickach, nebot jsou vétsinou generalnimi
dodavateli vyrabénych systém(. Vyzkumna kapacita je zejména v oblastech radarovych a
radiokomunikacnich technologii, zpracovani signdlu, systémi primyslové automatizace, detekcnich
systému, systém( kontroly kvality podporovana pracovistém na Fakulté elektrotechniky a
informatiky Univerzity Pardubice, coZ potvrzuje jeho dosavadni Uspésna spoluprace s témito podniky
v ramci projektd VaV i ve vychoveé doktorskych student(.

Velky potencial této znalostni domény spociva v rozvoji mezioborové spoluprace. Na strané vystupt
se elektrotechnika a elektronika aplikacné nejvice prolind do oblasti strojirenstvi, dopravy a textilu.
Na strané vstupld muZe dochazet i ksynergiim z oblasti materidlového vyzkumu na FChT UPa
(optoelektronika, specidlni povlaky, pouzdra na soucastky, RAM, polovodice, chemické senzory atd.).
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Vyznamné rostouci potencial je ve specializacich elektrotechniky, informatiky a automatizace v
oblasti mezisektorové spolupridce mezi univerzitou a aplikacni sférou. Aplikace vysledkd vyzkumu a
vyvoje provadéného pracovistém Fakulty elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice
v oblastech systém0( primyslové automatizace, senzorové techniky a sitovych systém, obecnéji
v oblasti kyberneticko-fyzikdlnich systém{ vyrazné napomuZou udrZeni konkurenceschopnosti a
navyseni efektivity produkce vyrobnim podnikdm pusobicim v Pardubickém kraji.

StéZejni CZ NACE pro tuto doménu: 26, 27, 62.

C. Udrzitelna doprava, vyroba dopravnich prostiredkii a jejich
komponentti, dopravni infrastruktura

Tato doména zahrnuje oblast udrZitelné dopravy, vyrobu, vyzkum, vyvoj a inovaci dopravnich
prostiedkl (zejména silnicnich a kolejovych) a jejich komponentl a oblast dopravni infrastruktury.
V kraji plsobi fada firem, které jsou na prednich pfickach globalnich hodnotovych fetézcl. Dale
tu existuje celd rada subdodavateld pro automotive. Podminkou udrieni konkurenceschopnosti
téchto firem jsou intenzivni technologické inovace a rychlé uplatiovani vysledk( VaV v praxi, véetné
provazani s akademickou sférou. Zejména v oblasti vyroby motorovych vozidel patfi podnikové
vydaje na VaV k nejvyssim v kraji. Tyto firmy jsou prikladem Uspésné znalostni ekonomiky, zaloZzené
na vlastnim VaV s vysokou pfidanou hodnotou.

Vyzkumna kapacita ve verejném sektoru je v této oblasti soustfedéna predevsim na Dopravni fakulté
Jana Pernera Univerzity Pardubice, mezi jejiz klicova pracovisté a projekty z hlediska spoluprace
s aplikacni sférou patfi zejména Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé (VaV spjaty s dopravou -
dopravnimi prostfedky, dopravnimi stavbami - z pohledu konstrukce, hydrauliky, diagnostiky
a bezpecnosti, elektrotechniky, energetiky, zkoumanim a testovani materiall, testovani statickych
a dynamickych vlastnosti realnych konstrukci nebo jejich ¢asti) a Centrum kompetence draznich
vozidel (aplikovany vyzkum a vyvoj konstrukci draznich vozidel, aplikace nové vyvinutych materialQ
z pohledu deformacnich a kontaktnich odolnosti, véetné dopravniho strojirenstvi). Vzajemné
provazani vyzkumnych aktivit s vazbou na praxi je mozno dale nalézt v oblasti jizdnich a vodicich
vlastnosti vozidel, jejich simulace, dynamického chovani dopravnich prostifedkd v provozu (méreni),
vyzkum adheze a provadéni akreditovanych zkousSek. Nedilnou soucasti této spoluprace s aplikaénim
sektorem je také diagnostika, zkouseni a testovani konstrukénich celk( a skupin v oblasti dopravy.
Vyznamnou oblasti spoluprace je i udrzZitelnd doprava, dopravni inZenyrstvi, planovani a organizace
dopravy, technologie dopravy, bezpecnost dopravy, dopravni management a logistika, informatika
v dopravé (tvorba jizdnich fadd, modelovani dopravy) a telematika. Na Dopravni fakulté Jana Pernera
se dynamicky rozviji i oblast letectvi, v niz je fakulta drzZitelem pfislusnych certifikaci Evropské
agentury pro bezpecnost civilniho letectvi, prokazujici jeji odbornost v této oblasti. Dopravni fakulta
Jana Pernera je feSitelem (spoluresitelem) celé fady védecko-vyzkumnych projektd ve vysSe
uvedenych oblastech s vyraznym presahem do praxe. V ramci téchto projektd se konkrétné resilo
nebo fesi napf. modelovani logistickych procest v ramci logistického systému aglomerace v souladu
s konceptem udrZitelné city logistiky, optimalizace prepravnich tok( zboZi spojené s vyvojem
technologie pro inteligentni Fizeni prepravnich tok( zboZi, navrh koncepce udrzitelné méstské
a regionalni mobility nebo optimalizace zasah( u leteckych nehod.

V oblasti dopravy je aktivni také Fakulta elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice (zejména
se jedna o modelovani a simulace dopravnich procest).

Intenzivni spoluprace firem probiha i s dalSimi vysokymi Skolami mimo Uzemi Pardubického kraje.
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StéZejni CZ NACE pro tuto doménu: 28, 29, 30, 22.

d. Pokrocilé materialy na bazi textilnich struktur

(specializace sdilena s Libereckym a Kralovéhradeckym krajem)

Tato doména zahrnuje oblast vyroby vyzkumu a vyvoje pokrocilych a funkénich materiadld na bazi
textilnich struktur pro nové aplikace podporujici spoleCenské vyzvy a vyuziti Cisté produkce
a obnovitelnych zdrojl surovin.

Pokrocilé a funkCni materidly na bazi textilnich struktur maji mimoradné Siroky aplikacni potencial.
Rozvoj konkurenceschopnych inovaci ve vyrobé textilii predpoklada kumulaci védeckotechnickych
znalosti a kapacit jak z hlediska technologickych operaci samotné textilni vyroby (vyroba textilnich
vldken, vyroba textilni prize, vyroba textilni konstrukce, textilni Gpravy) tak i na strané vstupl
z hlediska spolupracujicich obor( (textilni strojirenstvi, zemédélstvi, chemie a biotechnologie,
elektronika a IT technologie).

Ve wvyrobé textilii v NUTS Il Severovychod (Liberecky + Kralovéhradecky + Pardubicky kraj) je
soustfedéno témér 50% textilniho primyslu Cesku. V NUTS Il SV tvoii textilni podniky 10% viech
pramyslovych podnik(, coZ je vyznamna ¢ast (a to jak z hlediska ekonomického, tak z hlediska
socidlniho — zaméstnanost (vice jak 7%). Na Gzemi NUTS Il SV se vedle vyrobnich podnikd nachazi
fada subjektd typu VS, vefejnych a soukromych VO a zprostfedkujicich organizaci, jejichz kapacity
a kompetence z hlediska vzdélavani, VaV a schopnosti podpory triniho uplatnéni vysledkl VaV
se Uc¢inné dopliuji a vytvareji vyznamny potencial k realizaci mezinarodné konkurenceschopnych
inovaci v celé radé z vySe uvedenych aplikacnich oblasti.

Stézejni CZ NACE pro tuto doménu: 13, 14, 15.

e. Strojirenstvi a moderni vyrobni technologie

Tato doména zahrnuje zejména oblast vyroby, vyzkumu i vyvoje vyrobnich zatizeni a jednoucelovych
stroj(, robotiky a oblast pfesného a specialniho strojirenstvi.

Rychly technologicky rozvoj v této oblasti ve svété vyzaduje od firem neustadlou inovaci vyroby
s permanentnim hledanim novych trendi a pfistupl i novych trznich prilezitosti. V Pardubickém kraji
plsobi v oblasti strojirenstvi fada firem s vysokymi vydaji na VaV. Nékteré z nich predstavuji Spicku
ve svém oboru z hlediska Ceska a stfedoevropského regionu, nebo dokonce patii ke svétovym
lidrim, a v globalnim hodnotovém Fetézci se umistuji na pfednich prickach.

Vyznamnym technologickym trendem vtomto aplikaénim sektoru je zejména zvySovani podilu
elektroniky, softwaru a meéfici a Ffidici techniky, vyuZivani novych materidld a technologii
pro zvysovani parametr( a snizovani nakladl produkce stroji a vyrobnich zatizeni. Ackoliv v oblasti
oborové specializovaného vzdélavani a VaV spoluprace (napf. konstrukce strojd a vyrobnich zatizeni,
mechatronika, textilni technologie atp.) je strojirensky sektor orientovan spie na VS mimo region
zejména, TU v Liberci, VUT Brno, CVUT Praha, vy$e uvedeny trend v oblasti generickych technologii
vede k posilovani VaV spoluprace s UPa—DF JP (materidlové a konstrukéni modelovani a zkusebnictvi,
metrologie, elektrotechnika a energetika), FEI (fidici elektronika, SW, pohony), FChT (nové materialy
a povrchové Upravy, fyzikdlné chemické metody).

StéZejni CZ NACE pro tuto doménu: 25, 28.
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9 Navrhova cast RIS3 strategie

9.1. Vize

Pardubicky kraj — konkurenceschopny region, ktery se progresivné rozviji diky vysoké inovacni aktivité firem,
Spickovému vyzkumu a vzdélani, kreativité a podnikavosti svych obyvatel.

Konkurenceschopnost Pardubického kraje bude zalozena na vysokém podilu pfedevsim domacich firem se strategii zalozenou na vyzkumu, vyvoji a vyssi
pridané hodnoté mezindrodné uplatnitelné produkce. Univerzita Pardubice bude efektivné spolupracovat s aplika¢ni sférou v domacim i mezinarodnim
kontextu a diky mezinarodné konkurenceschopné kvalité vyzkumu, vyvoje a vzdélavani se stane jednim z klicovych péll dalsiho inovacniho rlstu kraje.
Vzdélavaci instituce Pardubického kraje budou zabezpecovat kvalifikovanou pracovni silu v souladu s poZadavky trhu prace a ve spolupraci s dalSimi
institucemi vytvaret predpoklady pro efektivni uplatnéni talentu a kreativity obyvatel k rozvoji krajské znalostni ekonomiky. Pardubicky kraj bude mit
efektivni sit instituci zajistujicich podporu rozvoje podnikani, vyzkumu, vyvoje a inovaci. Krajsky inovacni systém bude systematicky rozvijen a fizen na bazi
partnerstvi klicovych hraca.

9.2. Klicové oblasti zmén

Klicova oblast zmén A: Dostatek kvalitnich lidskych zdrojli pro potieby praxe

Kli¢ova oblast zmén B: Posileni kvality a ekonomického pfinosu verejného vyzkumu

Klicova oblast zmén C: Zvyseni inovacni vykonnosti a podnikatelské aktivity vedouci k ekonomické efektivité firem
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Klicova oblast zmén A: Dostatek kvalitnich lidskych zdrojti pro potieby praxe

Popis: Dostatek kvalitnich lidskych zdroju je zakladni podminkou pro konkurenceschopnost regiontd. Naroky na kvalifikovanou pracovni silu a tedy na cely
vzdélavaci systém se stdle zvysuji. Ubyva malo kvalifikovanych pracovnich mist a roste pocet mist s vyssimi kvalifikacnimi pozZadavky. Mezi tyto poZadavky
patfi i schopnost celoZivotniho uéeni a flexibility vi¢i ménicim se potfebam zaméstnavatell. Pro budoucnost budou klicové predevsim dovednosti jako je
podnikavost, kreativita a schopnost nachazet reseni problému. V soucasné dobé je extrémni tlak na kvalitni pracovni silu v souvislosti s rekordné nizkym
podilem nezaméstnanych osob v celém Cesku. Lze ale pfedpokladat, Ze pozadavky na pocet a kvalitu pracovnik(l i v nasledujicich letech budou stale vysoké (i
pres zvySovani miry automatizace a robotizace ve vyrobnich procesech). Z vystupt ziskanych v rdmci zakazky Mapovani inovacniho prostfedi v Pardubickém
kraji navic vyplyva, Ze zajisténi dostate¢ného mnozstvi kvalitnich lidskych zdroji je zasadnim poZadavkem, jehoZ naplnéni oekava podnikatelsky sektor od

verejné spravy.

Tato klicova oblast zmén fesi problematiku lidskych zdroji jako celek prostfednictvim tfi strategickych cild. Prvni dva cile fesi pripravu absolvent( vSech

v o v

stupnu skol. Treti strategicky cil je zaméfen na zajisténi dostatecného poctu a kvality dospélych odbornika.

Strategické cile v klicové oblasti zmén A Indikatory strategickych cilti/ klicové oblasti zmén A

A.1.Zajisténi absolvent( v souladu s potfebami trhu prace e  Primér percentilového umisténi ve spole¢né casti maturitni zkousky z ceského jazyka,
matematiky a z anglického jazyka

A.2.Zvyseni kvality absolventt kol .
y y e Pocet oborll vzdélani otevienych na zakladé potieb zaméstnavatell

A.3.Zvyseni poctu kvalitnich dospélych odbornik(l pro potieby praxe o % absolventl s Uspésné slozenou profilovou maturitni zkouskou

e % absolventl s Uspésné sloZzenou zavérecnou zkouskou

Strategicky cil A.1: Zajisténi absolventt v souladu s potfebami trhu prace

Popis: Tento strategicky cil je zaméren na to, aby se do vzdélavacich obor( v souladu s potfebami trhu prace hlasil dostate¢ny pocet studentd. RIS3 strategie
nema nastroje a ani ambice ovlivnit (zvysit) pocet déti, které se v soucasné dobé rodi. RIS3 strategie se proto v tomto strategickém cili orientuje zejména
na rozvoj relevantnich propagacnich aktivit. Jednou z moznosti, jak toho dosahnout, je obecnd popularizace vysledkd védy a vyzkumu. Na to navazuje vétsi
popularizace vzdélavacich obor( v Pardubickém kraji v souladu s potfebami praxe. V soucasné dobé v Pardubickém kraji probihd na toto téma mnozstvi
aktivit, kdy se jednotlivé skoly snazi propagovat své vzdélavaci obory, a kdy se firmy snazi zviditelnit a tim si zajistovat jiz v pfedstihu potfebné lidské zdroje.
Do znacné miry jde tedy o koordinaci a dalsi podporu téchto aktivit s cilem predat potfebné informace o skolach a firmach budoucim zaklm a studentlim.
Nezbytnou podminkou je ale také navazujici pfizptisobeni poctu pfijatych zak( a studentl potfebam praxe.
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Specifické cile Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

A.1.1.Zvyseni popularizace vysledkl védy a vyzkumu .

Pocet nové zbudovanych
popularizacnich center
Pocet navstévniki
popularizacnich vystav

Budovani popularizacnich center
Popularizaéni vystavy

Propagace vysledk( védy a techniky v médiich

A.1.2.Zvyseni popularizace vzdélavacich obor( v souladu s potfebami praxe .

Podil absolventl
technickych/pfirodovédnych
obord S5 a VOS na celkovém
poctu absolvent? S5 a VOS

Pocet osob na akcich

Volnocasové krouzky
Letni tabory, pfiméstské tabory
Exkurze ve firmach

Realizace Programu vytvareni a rozvijeni zajmu zakd o
védecké a technické obory v Pardubickém kraji

Akce typu Technohratky.
Podpora kariérového poradenstvi
Podpora spoluprace skol a firem

Podpora ucasti firem a Skol na veletrzich propagujicich
studijni obory

Strategicky cil A.2: Zvyseni kvality absolventu skol

Popis: Tento strategicky cil je zaméren na zvySovani kvality absolventd na vSech stupnich skol. V prvé fadé jde o vlastni zvyseni kvality vyuky na vSech
stupnich skol. Kvalitni vyuka se neobejde bez kvalitniho potfebného vybaveni a dalSiho materidlné technického zabezpeceni vyuky ve skolach. Z pohledu
zvysovani konkurenceschopnosti regionl se jevi jako nezbytné co nejdfive identifikovat a zadit systematicky rozvijet mladé talenty. Realizace tohoto
specifického cile by nebyla Uplnd beze zmén v kvalité Fizeni vzdéldvani. Vzhledem k jeho vyznamu a specifi¢nosti je do tohoto strategického cile zafazen i

specificky cil tykajici se dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Specifické cile Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

A.2.1.ZvySeni kvality vyuky na vSech stupnich skol .

Pocty podporenych projekt(,
poskytnuté financni
prostiredky

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace
se zaméstnavateli

Podpora polytechnického vzdélavani

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité

Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

Rozvoj kariérového poradenstvi
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Podpora spole¢ného vzdélavani (inkluze)
Rozvoj ICT kompetenci
Rozvoj vyuky cizich jazykl

Ctenarska a matematicka gramotnost

A.2.2.Zvyseni kvality vybaveni a materialné technického zabezpeceni vyuky skol

Pocéty podpofenych projektd,
poskytnuté financni
prostiredky

Dotacni programy na pofizeni vybaveni pro vyuku

Dotacni programy na rekonstrukce a modernizace
Skolskych budov

A.2.3.Zkvalitnéni prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty

Pocty zapojenych skol a déti

Zvysovani kompetenci pedagogl v oblasti prace
snadanymi a mimoradné nadanymi détmi, Zaky
a studenty (identifikace, rozvoj a uplatnéni nadani)
Podpora vyukovych aktivit vazanych na profilaci zéka,
podniceni zajmu (vnitfini motivaci), cilit na rozvoj
tvorivosti a zrucnosti, upevnéni védomosti a dovednosti,
rozvoj klicovych kompetenci

Podpora spoluprace skolskych zafizeni pro zajmové
vzdélavani v oblasti vytvareni prileZitosti pro praci
s nadanymi détmi, Zaky a studenty

Vytvareni podminek pro sjednoceni postupl v oblasti
identifikace nadani a v doporucovani vhodnych
podpdrnych opatreni

Realizace Programu vytvafeni a rozvijeni zajmu zakl o
védecké a technické obory v Pardubickém kraji

Pokratovani v programu Podpora nadanych Zzakl
v Pardubickém kraji

Zajisténi  kvalitniho  systému  fizeni, koordinace
a organizace soutézi a prehlidek v zajmovém vzdélavani
na vsech Urovnich

Poskytovani metodické pomoci pracovnikim skol
v oblasti prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty
Vytvareni podminek pro prezentaci aktivit v oblasti
prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty

Vedeni talentovanych Z7dkd k zajmu o studium
technickych a  pfirodovédnych  obord, inovacni
a kreativni ¢innosti a posilovani jejich regionalni identity
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A.2.4.Zvyseni kvality fizeni vzdélavani

e Poclty projektd/aktivit

Projekty a aktivity na zlepseni kvality fizeni vzdélavani

A.2.5.Zvyseni kvality vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Poclty podporenych pedagogt

Programy na vzdélavani pedagogu

Strategicky cil A.3: ZvySeni poctu kvalitnich dospélych odbornikl pro potfeby praxe

Popis: Tento strategicky cil se zaméfuje na zajisténi dostate¢ného mnozZstvi dospélych odbornikll pro potieby praxe. Ve snaze jejiho komplexniho feseni je
celd tato problematika soustfedéna do tohoto strategického cile (s vyjimkou vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které fesi predchozi strategicky cil)
a neni fesSena v dalSich klicovych oblastech zmén. Jeden ze specifickych cilG se tyka udrZeni chytrych a vzdélanych lidi v Pardubickém kraji a pfipadné
prildkani novych, a to nejen z CR, ale i ze zahranidi. Schvélend marketingova strategie kraje napf. hovofi o tom, Ze Pardubicky kraj ma rozhodné potencidl
k tomu, aby dokazal zpétné prilakat osoby, které se napf. jako svobodné odstéhovaly do Prahy a se zaloZenim rodiny povazuji zpétné Pardubicky kraj jako
dobré misto pro jejich Zivot a zvazuji svlij navrat. Dalsi specificky cil obsahuje aktivity pro zvyseni poctu odbornikll pro potieby firem a dalSich organizaci.
Ve vztahu k zaméreni RIS3 ma v tomto segmentu dulleZité misto zajisténi odbornik(l pro potfeby vyzkumu a vyvoje a proto mu je vénovan samostatny

specificky cil A.3.3.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

A.3.1.Udrzeni odbornikd v Pardubickém kraji, pfilakani novych (i ze zahranici)

e  Pocty program( a zapojenych
osob

Motivacéni programy pro navrat absolvent(

Programy pro udrzeni stavajicich absolvent(

Programy pro kvalifikované cizince

A.3.2.Zvyseni poctu kvalitnich dospélych odborniki pro potfeby firem a dalSich
organizaci

e  Pocty programU a zapojenych
osob

Programy dalSiho vzdélavani dospélych vietné
interdisciplinarniho vzdélavani

Rekvalifikace

Programy podpory sdileni infrastruktury pro profesni
vzdélavani

A.3.3.Zvyseni poctu kvalitnich dospélych odbornikd pro potieby vyzkumu a vyvoje

e  Pocty program( a zapojenych
osob

Podpora doktorandskych studentd

Podpora mezindrodnich stazi, mobility studentl
a pedagogu a pracovnik( firem

Podpora vzniku a udrZeni fungovani védeckych tyma
Podpora mezindrodniho sitovani

Mezinarodni  ,alumni“ jako potencial k posileni
internacionalizace
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Klicova oblast zmén B: Posileni kvality a ekonomického prinosu verejného vyzkumu
Popis: Kvalitni vyzkumné-vyvojova zakladna je jednim ze zakladnich predpoklad( pro zvySovani konkurenceschopnosti kazdého regionu. Tato klicova oblast

zmén je zamérena na verejny vyzkum, ktery neni primarné orientovany na komeréni feSeni. Zejména v pfipadé zakladniho vyzkumu nelze veskeré jeho
vystupy okamzité komercionalizovat. Na druhou stranu kvalitni zakladni vyzkum je naprosto zdsadni pro navazujici komercéni vyzkum. Jde zejména o
schopnost vyzkumnych pracovist generovat myslenky a objevy, které je mozno po rozpracovani v aplikovaném vyzkumu nakonec uvést do praxe. Vyzkumné
organizace jsou téZ zdrojem pfrilezitosti pro high-tech prlimysl diky svym zakazkdm a pozadavk(m, napf. na narocné védecké pfistroje, kterymi stimuluji jeho
dalsi rozvoj.

Strategické cile v klicové oblasti zmén B Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén B

B.1.Zvyseni kvality a ekonomického pfinosu verejného vyzkumu e Podil VaV ve vysokoskolském sektoru financovaného z podnikatelskych zdroji celkem
e Podil statnich rozpoctovych vydaji (GBAORD) na VaV na HDP

e  Pocet mezinarodnich projektl vyzkumu a vyvoje

Strategicky cil B.1: ZvySeni kvality a ekonomického pfinosu verejného vyzkumu

Popis: Zasadni problém v této oblasti je velmi nizké propojeni verejného vyzkumu s aplikaéni sférou. Subjekty vefejného vyzkumu casto nechtéji byt
svazovany pfi svych vyzkumnych aktivitadch potfebami praxe. Komercni subjekty zase v jejich aktivitdch nenachazeji vyuzitelné prvky. Proto je nezbytné oba
tyto typy subjektll propojovat, aby se vzajemné lépe poznaly, byly informovany o svych aktivitich a dokazaly spolupracovat. Nutnou podminkou je kvalitni
materidlné technickd zakladna verejného vyzkumu. Dalsi nutnou podminkou je, aby subjekty vefejného vyzkumu mély co nejlepsi pfistup ke kvalitnim
informacim, znalostem, technologiim nejriznéjsiho typu, které by bylo mozno i spolecné sdilet. Neméné dllezitd je i moznost ziskavat nové finance i
zkuSenosti formou zapojovani se do mezinarodnich vyzkumnych projekt( a spolupracovat s kvalitnimi zahrani¢nimi vyzkumnymi tymy. Lze odhadovat, ze
této problematice bude v programovém obdobi 2021 + ze strany Evropské unie vénovana zvySend pozornost véetné rozsifeni finan¢nich zdroji pro
financovani projekta.

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace

B.1.1.Zvyseni propojeni vefejného vyzkumu s aplikacni sférou e  Pocty podporenych projektd, e Inovaéni vouchery

poskytnuté financni prostedky e Podpora sdileni kapacit pro Spickovy vyvoj

e  Pocet usporadanych (poloprovozy)

jednorazovych akci e  Podpora center transferu technologii

e Podil statnich rozpoctovych vydajl
(GBAORD) na VaV na HDP

e Podil VaV ve vysokoskolském

e Kooperacni platformy, networking, matchmaking

®  Programy na podporu dusevniho vlastnictvi.
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sektoru financovaného z
podnikatelskych zdroja celkem

e  Pocet novych prihlasenych
vysledku aplikovaného vyzkumu

B.1.2.ZlepSovani materidlné technickych podminek vyzkumnych pracovist e Pocty podporenych projektd, ®  Programy na podporu udrieni a zlepgovani
poskytnuté financni prostiedky materialné technickych podminek vyzkumnych
pracovist
B.1.3.Rozsiteni pristupu k potfebnym informacim, znalostem, technologiim e Poclty konferenci a ucastnik e  Podpora Ucasti na konferencich, stazich
e Pocet novych pfihlasenych e  Nékup databazi

vysledku aplikovaného vyzkumu

e  Pocet podporenych spolupraci

B.1.4.Zvy3eni zapojovani se vefejnych vyzkumnych organizaci do projektd mezindrodni | e  Poéty mezindrodnich projektd e Podpora zapojovani se do mezinarodnich

vyzkumné spolupréce vyzkumu a vyvoje vyzkumnych programdi a projekt(

e  Mira tspésnosti Gcastnikl z CR
v mezinarodnich vyzkumnych
programech

e  Pocet vyzkumnych ustav(, které se
Ucastni preshranicnich,
nadnérodnich nebo
meziregiondlnich vyzkumnych
projektl
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Klicova oblast zmén C: ZvySeni inovacni vykonnosti a podnikatelské aktivity vedouci k ekonomické efektivité firem

Popis: Prosperujici firmy jsou zdkladnim stavebnim kamenem konkurenceschopné a vykonné ekonomiky kazdého regionu. Zjednodusené rfeceno, aktivity
v klicovych oblastech zmén zamérené na rozvoj lidskych zdroja a zkvalitfiovani verejného vyzkumu by ve svém vysledku mély podpofit pravé prosperitu
firem. | kdyz zacinajici a mala firma ma jiné potieby nez velka firma, je tato klicovd oblast zmén uréena viem firmam bez ohledu na jejich velikost (s vyjimkou
strategického cile C.2.). Také tato klicova oblast zmén ma 3 strategické cile. Prvni strategicky cil je zaméfen na vyssi inovacni aktivitu stavajicich firem jako
zakladni podminku zvySovani jejich konkurenceschopnosti. Dalsi cil se tykda zejména malych a zacinajicich firem a ma usnadnit jejich vznik a zacatky
fungovani. Treti specificky cil pak obsahuje soubor dalsich doplriujicich opatfeni a aktivit napomahajicich ristu ekonomiky v regionu.

Strategické cile v klicové oblasti zmén C Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén C

C.1.ZvySeni inovacni aktivity firem v Pardubickém kraji e Trzby z inovované produkce jako % celkovych trzeb podnikl s produktovou inovaci

e  Patenty udélené prihladovatel@im z CR podle krajt podle roku udéleni

C.2.ZvySeni podnikatelské aktivity v Pardubickém kraji
e  Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru

C.3.Zkvalithovani prostredi pro rozvoj firem

Strategicky cil C.1: ZvySeni inovacni aktivity firem v Pardubickém kraji

Popis: Tento strategicky cil se zabyva zvySovanim inovacnich schopnosti vSech firem pUsobicich v regionu. Stejné jako pro subjekty verejného vyzkumu je
i pro firmy zasadni pfistup ke kvalitnim informacim, znalostem, technologiim apod. Mnohé firmy maji své vlastni vyzkumné kapacity, které jsou ¢asto
v nevyhovujicim stavu a jsou tak limitem pro dalsi rozvoj téchto firem. V soucasné dobé si firmy stale vice uvédomuiji, Ze i v rdmci jejich vyzkumu a vyvoje je
Zadouci a efektivni vzajemna spoluprace, vyména zkusSenosti, sdileni kapacit apod. A v neposledni fadé je zatim nedostatecna propojenost potieb obci
s moznostmi firem, coZ je mozno fesit v ramci projektd Smart City, Smart Village a Smart region.

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace
C.1.1.Rozsiteni pfistupu firem k potfebnym informacim, znalostem, technologiim e Pocty vydanych informacnich e Podpora Ucasti na konferencich, staZich
materiald e Informacni materidly pro podnikatele — trendy
e Pocty podporenych konferenci v primyslovych oborech, vyvoj oborl, datova

zakladna, studie, katalogy firem apod.

® Vybudovani systému sbéru a vyhodnocovani
informaci o Uzemi
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C.1.2.Zkvalitnéni vyzkumnych kapacit firem

Pocty podporenych projekt(,
poskytnuté financni prostiedky
Pocet novych nastrojli podpory VaVal
na regionalni drovni

Vydaje na VaV v podnikatelském
sektoru

Celkovy pocet vyzkumnych pracovnik(
na 1000 zaméstnanych v narodnim
hospodafstvi

Patenty udélené prihlagovateliim z CR
podle kraji podle roku udéleni.

Podpora projektd zlepseni podnikatelské
infrastruktury pro vyzkum a inovace

Ochrana dusevniho vlastnictvi

C.1.3.Zvyseni spoluprace firem v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci

Pocty zapojenych subjektd do siti,
platforem

Pocet novych spole¢nych projektl
vzniklych v ramci klastru,
technologické platformy nebo
kooperacni inovacni sité

Podpora vzniku a fungovani siti spoluprace
firem, klastrové iniciativy

Podpora sdileni kapacit pro Spickovy primyslovy
vyzkum

Podpora vzniku a fungovani platforem
(domécich i zahranicnich)

C.1.4.Zvyseni poptavky po inovacnich resenich

Pocty navazanych spolupraci obci a
firem

Trzby z inovované produkce jako %
celkovych trzeb podnikl s
produktovou inovaci

Projekty Smart city, Smart region, Smart Village
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Strategicky cil C.2.: ZvySeni podnikatelské aktivity v Pardubickém kraji

Popis: Tento strategicky cil se tyka zejména zacinajicich a malych firem. Tyto firmy se potykaji s nejriznéjsimi specifickymi problémy pfi jejich vzniku.
Strategicky cil se tedy zabyva podporou vzniku a zahajeni jejich ¢innosti téchto firem spocivajici zejména v moznostech téchto firem ziskat potrebné financni
zdroje a poradenstuvi.

Specifické cile Indikatory specifického cile | Typové aktivity/projekty/operace

C.2.1.Usnadnéni zakladani novych firem e Polty zapojenych  firem | e  Podpora vzniku start — ups, spin-offs

do poradenskych aktivit e  Projekty Proof-of-concept

e Pocet aktivit/konceptl Proof-

e  Pardubicky podnikatelsky inkubator
of-concept v procesu ochrany

dugevniho vlastnictvi ®  Poradenstvi pro zacinajici podnikatele (fizeni firem)
C.2.2.Zlepseni pfistupu zacinajicich firem k financim e  Pocty podporenych subjektd, | ®  Programy finan¢ni podpory zacinajicich podnikatelli
poskytnuté finan¢ni

e  Regiondlni fond pro podporu podnikéani a inovaci
prostiedky

® Podpora poradenskych sluzeb — nalezeni vhodnych
dotaénich tituld, pomoc s pfipravou zadosti
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Strategicky cil C.3.: Zkvalitiiovani prostredi pro rozvoj firem

Popis: Tento strategicky cil se zabyva nékterymi vybranymi aspekty vazicimi se k podpore fungovani firem véetné inovaci. Pardubicky kraj ma zdjem o nové

(jak zahranicni, tak i tuzemské) investory a proto komplexné pojaté zvySeni atraktivity regionu pro investory je jednim za specifickych cil tohoto

strategického cile. Dalsi specificky cil se zabyva procesem vzniku inovaci v regionu, k cemuz by mél ve velké mire prispét projekt Smart akcelerator a

realizace této RIS3 strategie. Jako ptiklad konkrétni podpory vzniku inovaci pro malé a stfedni firmy lze uvést podporu spoluprace mezi kreativnimi obory

s obory primyslovymi, formou tzv. kreativnich voucherd. Cilem bude zvysit konkurenceschopnost firemnich sluzeb a produkt(. Pro realizaci kreativnich

voucherl lze vyuZit jiz zabéhlé procesy Inovacnich voucherl. Velmi ddleZitou podpulrnou slozkou je i zlepseni pfistupu k informacim ziskdvanych

prostfednictvim internetu, k cemuz by mélo pfispét zkvalitnéni pristupu subjektl k vysokorychlostnimu internetu a dalsi rozvoj elektronizace nejrtiznéjsich

agend.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

C.3.1.Zvyseni atraktivity regionu pro nové investory nebo nové investice stavajicich
firem zejména v oborech s vysokou ptidanou hodnotou

o Vyse novych investic
v Pardubickém kraji

e  Aktivity v ramci realizace marketingové strategie
Pardubického kraje

e  Projekty after care pro pfichozi investory

C.3.2.Cilené napomahani vzniku inovaci v regionu

e Pocet novych projektovych
zameér( pripravenych za
podpory Smart Akceleratoru

e  Pocet novych nastroji podpory
VaVal na regionalni Urovni

e  Aktualizace RIS3 strategie
e  Realizace projektu Smart akcelerator

. Inovacni a kreativni vouchery

C.3.3.Dalsi rozvoj eGovernmentu a eBusinessu s navazujicim cilem zvyseni
konkurenceschopnosti firem

e Polty podporenych projektd,
poskytnuté financni prostiedky

e  Projekty v oblasti eGovernmentu a eBusinessu.

e  Projekty podporujici implementaci prvk( digitalizace

C.3.4.Zvyseni ptistupu firem a dalSich subjektl ke kvalitnimu napojeni
na vysokorychlostni internet

e Polty podporenych projektd,
poskytnuté financni prostfedky

e  Mira pokryti siti nové generace
(NGA)

e  Projekty napojeni na vysokorychlostni internet
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10. Implementace RIS3 strategie

Implementacni struktura RIS3 strategie v Pardubickém kraji

Zastupitelstvo Pardubického kraje

Zastupitelstvo Pardubického kraje je rozhodovaci orgdn Pardubického kraje v oblasti podpory
vyzkumu a inovaci. Schvaluje RIS3 strategii, sleduje jeji naplfiovani a dle svych kompetenci rozhoduje
o poskytnuti financnich prostfedk(l na projekty Zadajici financni podporu z krajskych dotacnich
programu vyhlasenych na podporu VaVal.

Rada Pardubického kraje

Rada Pardubického kraje je v oblasti podpory vyzkumu a inovaci rozhodovaci orgdn Pardubického
kraje v jemu svéfené pravomoci a doporucujici orgdn pro Zastupitelstvo Pardubického kraje v této
oblasti. Rada Pardubického kraje vyhlasuje krajské dota¢ni programy na podporu VaVal, dle svych
kompetenci rozhoduje o poskytnuti finanénich prostfedk( na projekty Zadajici financéni podporu
z krajskych dotacnich programi vyhlasenych na podporu VaVal a projedndvd a navrhuje
Zastupitelstvu Pardubického kraje aktivity na podporu rozvoje oblasti vyzkumu a inovaci.

Krajska rada pro inovace Pardubického kraje (KRPI Pk)
Krajska rada pro inovace Pardubického kraje je koordinaénim, poradnim a iniciacnim orgdnem krajské

samospravy v oblasti inovaci, védy a vyzkumu. Je sloZena ze =zastupcl vefejné spravy,
podnikatelského sektoru, vzdélavacich a vyzkumnych instituci a instituci podporujicich podnikani
ainovaci z Uzemi Pardubického kraje. Strategicky fidi proces pfipravy a realizace krajské RIS3
strategie, projedndva aschvaluje podobu RIS3 strategie, na zakladé doporuceni jednotlivych
pracovnich skupin (inovacnich platforem) urcuje prioritni sméry realizace krajské RIS3 strategie,
projednava a schvaluje akéni plany RIS3 strategie a jejich aktualizace, na zakladé vysledki
monitoringu a evaluace hodnoti pribéh realizace RIS3 strategie a projedndva a schvaluje jeji
aktualizace. SlouzZi jako férum pro vzajemnou komunikaci a koordinaci aktivit jednotlivych pracovnich
skupin (inovacnich platforem). Predmét Cinnosti a zpUsob fungovani jsou upraveny statutem
a jednacim rfadem.

Odbor rozvoje Krajského ufadu Pardubického kraje a oddéleni regiondlniho rozvoje, krajsky RIS3
koordinator

Odbor rozvoje Krajského uradu Pardubického kraje se podili spolu s Regionalni rozvojovou agenturou
Pardubického kraje na realizaci projektu Smart akcelerator v Pardubickém kraji ll, jehoZ realizatorem
je Pardubicky kraj. Oddéleni regionalniho rozvoje v ramci odboru rozvoje zajistuje ¢innost krajského
RIS3 koordinatora, ktery ma za ukol projednavat vystupy z realizace projektu Smart akcelerator
v Pardubickém kraji Il s krajskou samospravou. Déle zajistuje prenos informaci mezi MPO a krajskou
urovni.

Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje, krajsky RIS3 manazer

Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje se jako partner podili na realizaci projektu Smart
akcelerator v Pardubickém kraji Il. Konkrétné zajistuje cinnost vykonné jednotky Krajské rady
pro inovace Pardubického kraje a podili se na realizaci vybranych aktivit (marketing). Krajsky RIS3
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manazer zejména Fidi cely tym projektu a déle zajituje prenos informaci mezi MSMT a krajskou
urovni. V soucinnosti s vykonnou jednotkou pfipravuje podklady a stanoviska pro jednani KRPI.

Inovacni platformy
Krajské inovacni platformy hraji podplrnou roli pfi formovani intervenci v ramci RIS3 strategie v
regionu. Jde ovolné pracovni skupiny KRPI zejména v doménach krajské specializace. U¢astnici
inovacnich platforem se pravidelné setkavaji v ramci jednani organizovanych ke konkrétnim
tématlm. Vystupy z jednani krajskych inovacnich platforem slouZi napt. jako vstupy v rdmci procesu
aktualizace RIS3 strategie, dale jako podnéty pro zaméreni krajskych intervenci a nastroji podpory
rozvoje inovacniho prostfedi kraje apod. K datu schvaleni této RIS3 strategie jsou vytvoreny 4
inovacni platformy:
1. Doprava a strojirenstvi

2. Chemie, plasty a textil
3. Elektrotechnika a IT
4. Smart region

Pro podporu inovaci a intervenci také slouzi platforma Podpory Podnikdni v Pardubickém kraji,
kde se kazdé 2 mésice schdazeji aktéfi ze statniho a soukromého sektoru. Cilem této aktivity je
efektivnéjsi a smysluplnéjsi realizace intervenci a aktivit ve prospéch rozvoje Pardubického kraje.

Nedilnou soucasti podpory inovacniho prostiedi v Pardubickém kraji je rozsifeni a prohloubeni
spoluprace s Kralovéhradeckym krajem. Pfikladem spoluprace je pldnované spole¢né setkavani
platforem a KRPI jednou ro¢né.

Enterpreneurial discovery proces (EDP) v Pardubickém kraji

Enetrpreneurial discovery process (EDP) v kontextu pfipravy tohoto dokumentu lze chéapat jako
diskusi o jeho hlavnich vystupech (analytickd ¢ast — zejména vystupy SWOT analyzy, domény
specializace, ndvrhovd cast) mezi zastupci podnikatelského sektoru, vyzkumnych organizaci,
klastrovych organizaci a technologickych platforem, vysokych Skol se zastupci verejné spravy
a dalSich subjekt(. Je tak naplnén pfistup triple/quadruple helix, Uzce spojeny s konceptem
inteligentni specializace. Klicové je v tomto sméru zapojeni podnikatelského sektoru, ktery tak maze
touto formou vyjadfit svoje potieby a specifikovat rozvojové pfrilezZitosti kraje. Podnikatelsky sektor
byl zapojen zejména prostfednictvim inovacnich platforem a Krajské rady pro inovace Pardubického
kraje. Mimo celého pfipominkovani celého dokumentu se tyto subjekty podilely zejména
na poskytovani informaci ke specifikaci domén specializace, k problematice Prliimyslu 4.0, k cirkularni
ekonomice, k internacionalizaci aj. Podrobnéjsi ¢innosti téchto subjekt( jsou ddle uvedeny vyse.

Proces implementace RIS3 strategie
Implementace RIS3 Pk bude provadéna v prvé fadé prostfednictvich akénich pland, které budou
mimo jiné obsahovat podplrné nastroje a konkrétni projekty prispivajici k naplriovani cill RIS3.
V pripadé konkrétnich projektl by mélo jit zejména o projekty, které budou mit vyznamny dopad
na inovacni systém Pardubického kraje.
Pocinaje rokem 2020 minimalné 1 x ro¢né Pardubicky kraj vyhlasi vyzvu pro zatazeni novych projekt(
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do akéniho planu. RIS3 developefi budou aktivné napomahat vSsem zajemclim o zarazeni do akéniho
planu s pfipravou potrebnych podkladd pro vyzvu. Jde zejména o vyjasnéni zakladnich parametri
projektd.

V dalSim kroku RIS3 developefi vSechny obdrZené Zadosti posoudi a predloZi je spolu s vyjadienim
po projednani vinovacnich platformach na jednani KRPI Pk. Ta by méla rozhodnout o zafazeni
¢i nezarazeni danych zadosti do akéniho planu. Po jejich zarazeni do akéniho planu RIS3 developefi
poskytnou vybranym projektim potfebnou projektovou podporu spodivajici zejména v jejich
rozpracovani do podoby podrobnych projektovych fisi. Podrobné projektové fise budou obsahovat
zejména uvedeni konkrétnich nositell, partner(, cilG projektli, problémd, které projekt resi,
projektového harmonogramu atd. KRPI budou predkladany i aktualizované fise projektd.

RIS3 strategie neni napliiovdna pouze podplrnymi nastroji a (vyznamnymi) projekty zarazenymi
do akéniho planu, ale také mensimi a méné vyznamnymi projekty. RIS3 developeti budou sledovat
stav téchto projektd zejména prostfednictvim databdze www.paradnikraj.cz kterou provozuje

Pardubicky kraj. RIS3 developefi zaroveri budou pribéiné iniciovat vznik téchto podplrnych
nastrojl/projekta.

Monitoring RIS3 strategie

Krajsky koordindtor spolu sRIS3 developery a pfipadné dalSimi cleny tymu projektu Smart

Akcelerator budou 1 x rocné pocinaje rokem 2021 KRPI Pk a ndsledné Zastupitelstvu Pardubického

kraje predkladat k projedndni monitorovaci zpravu o napliovani RIS3 strategie za predchozi rok.

Zprava bude obsahovat dvé ¢asti:

e Zprdvu o napliovani kontextovych ukazatell (indikatord) RIS3 strategie popisujici pozici
Pardubického kraje v oblasti inovaci, védy a vyzkumu. Bude se jednat o nasledujici ukazatele:

HDP na obyvatele

Mira nezaméstnanosti

Tvorba hrubého fixniho kapitalu

Cisty disponibilni dtichod doméacnosti

Pocty ekonomickych subjektt

Podil VS student(i na po¢tu obyvatel

Pocet ICT odbornik

Pocet vysokorychlostnich pfipojek k internetu pres optické vlakno na 100 obyvatel

O O 0O O O O O

e Zpravu o napliovani indikatorl uvedenych pro jednotlivé strategické a specifické cile RIS3
strategie.
Na zakladé téchto zprdv mohou dat organy Pardubického kraje podnét k aktualizaci RIS3 strategie.

Krajsky RIS3 tym bude dale pravidelné poskytovat zpravy o naplfiovani RIS3 strategie dle pozadavkd
MPO a dle potteby spolupracovat s tymem Narodniho RIS3 manazera.
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11Seznam zkratek

CERGE Centrum pro ekonomicky vyzkum a postgradualni vzdélavani
CTTT Centrum pro transfer technologii

CZ-NACE Klasifikace ekonomickych ¢innosti

CvuTt Ceské vysoké uceni technické

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky urad

EPO European Patent Office

EU Evropska unie

KHK krajska hospodarska komora

HDP hruby domaci produkt

HPH hruba pfridand hodnota

KAP Krajsky akéni plan

ICT informacéni a komunikacni technologie

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MSP malé a stredni podniky

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NINET Ceskd narodni informaéni sit pro ramcové programy
NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

PCT Patent Cooperation Treaty (Mezinarodni patentovy systém — WIPQO)
Pk Pardubicky kraj

RKO regionalni kontaktni organizace

RLZ Rozvoj lidskych zdrojl

RRA Pk Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje
SO ORP spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti

sS sttedni $koly

STEM ptirodni a technické védy/obory a matematika
sSw software

TACR Technologickd agentura CR

TCAVCR Technologické centrum Akademie véd CR

UPa Univerzita Pardubice

VaVv vyzkum a vyvoj

VaVal vyzkum, vyvoj a inovace

VO vyzkumné organizace

WoS Web of Science

S vysoké gkoly

N
Ux

zakladni Skoly
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Pfiloha 1: Postaveni regionu NUTS Il Severovychod viiéi ostatnim regionim CR podle RIS (Regional

Innovation Scoreboard)

Indikator

Postaveni Pardubického
kraje

Procento populace mezi 30. - 34. rokem
s terciarnim vzdélanim

Procento populace mezi 25. - 64. rokem
participujici na celoZivotnim vzdélani

podprimérny silny

Mezinarodni védecké publikace (na 1 mil.
obyvatel)

Nejvice zastoupena kategorie
u regionti v CR
(pocet regiont v kategorii)

pramérny umirnény (4)

Védecké publikace patfici mezi 10 % svétové
nejcitovanéjsich

nadprdmeérny umirnény (2)
nadprdmérny slaby (2)

nadprdmérny umirnény

prdmérny umirnény (3)

Vydaje na vyzkum a vyvoj ve verejném sektoru

podprimérny silny (2)

Vydaje na vyzkum a vyvoj v soukromém sektoru

podprimérny silny

Vydaje na inovace MSP (nezahrnuje vydaje na
VaV)

nadprimérny silny (2)

pramérny vyjimecny

MSP realizujici produktovou nebo procesni
inovaci

pramérny silny

podprimérny silny (2)
prdmérny umirnény (2)

MSP realizujici marketingovou nebo organizacni
inovaci

pramérny umirnény

prdmérny umirnény (5)

Pocet inovujicich MSP

nadprdmérny silny

nadprimeérny silny (3)

Inovativni MSP spolupracujici s ostatnimi

nadprdmérny silny

Publikace vypracované ve spolupraci mezi
soukromym a verejnym sektorem

Pocet patentovych pfihlasek u Evropského
patentového Uradu

Pocet prihlasek k registraci ochranné znamky

nadprdmérny umirnény

Pocet prihlasek k registraci pramyslového vzoru

podprameérny silny

pramérny umirnény (3)

podpramérny silny (3)

Zameéstnanost v medium a high technologiich a
védomostnich sluzbach

primérny vyjimecny (4)

Export medium a high technologii

podprlimérny vyjimecny

podprimérny vyjimecny (2)
nadprimeérny silny (2)

Odbyt inovaci, které jsou nové pro firmu nebo
nové pro trh

nadprdmérny silny

pramérny umirnény (3)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Evropské komise, 2017

62



Pfiloha 2: Identifikované postaveni Pardubického kraje v jednotlivych oblastech v mezikrajském
srovnani

Posuzovana oblast Postaveni Umisténi

Pocet inovujicich podnik Nadprlimérné 3
Pocet podnikd se zavedenou technickou inovaci Nadpriimérné 1
Pocet podnikd se zavedenou produktovou i procesni inovaci zaroven Primérné 6
Pocet podnikd se zavedenou netechnickou inovaci Priimérné 8
Naklady vynaloZené na technické inovace firmami Pardubického kraje Primérné 5
Trzby firem za inovované produkty Priimérné 8
Efektivita vynaloZenych prostfedkd na inovace 13
Pocet technicky inovujicich podnikd spolupracujicich s partnery 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle €SU, 2016
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Priloha 3: Postaveni Pardubického kraje v cerpani z OP VVV v roce 2018

Celkova vyse Pocet

zpusobilych vydajt realizovanych

projektt
6 313 529 429,47
4679 756 109,47 55
4366 385 451,91 17
2214173 319,93 33

1539 850 163,77 8
1061 966 393,65 32
923 161 448,53 11
881 746 782,21 13
835 691 846,16 12
635 799 810,44 10
539 226 094,26 11
534 660 134,50 12

i 2

Kraj Vysocina 119990 297,55
Karlovarsky kraj 9 876 550,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle MMR, 2018

Piloha 4: Pocet podporenych projektti z program@ TACR v jednotlivych krajich CR k 1. 5. 2018

Kraj ALFA GAMA DELTA EPSILON OMEGA Celkem Podil na celku
| praha ] 996 11 18 84 117 1226 40,3 %
493 8 8 47 21 577 19,0 %
214 3 8 17 4 246 8,1%
151 1 3 18 5 178 5,8%
117 1 5 6 5 134 4,4 %
90 1 5 20 2 118 3,9%
78 1 2 13 4 98 32%
62 2 0 7 4 75 2,5%
109 1 2 12 1 125 4,1%
62 1 0 5 4 72 2,4 %
53 2 0 3 3 61 2,0%
49 1 2 5 5 62 2,0%
48 0 3 4 2 57 1,9 %
2536 33 56 241 177 3043 100,0 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle TACR, 2018
Pozn.: Data o programu Centra kompetence nejsou dostupna.
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Piloha 5: Celkova vyse schvalené podpory (v mil. K¢; stav k 1. 5. 2018) v CR

Kraj ALFA GAMA  DELTA EPSILON OMEGA Centra Celkem Podil na
kompetence celku
I 25703 | 1898 83,7 269,8 163,3 2297,4 6574,4 38,0 %
1667,9  143,8 43,4 158,7 29,1 1186,3 3229,2 18,7 %
800,8 37,4 28,0 68,1 2,3 401,4 1337,9 7,7%
553,2 21,0 19,7 76,3 51 361,7 1037,0 6,0 %
531,7 20,0 20,0 16,5 6,3 521,3 1115,8 6,5 %
375,3 19,7 29,7 81,0 4,6 174,9 685,2 4,0 %
315,5 10,8 10,5 55,8 5,1 230,8 628,6 3,6 %
276,3 20,6 0,0 31,0 2,8 80,0 410,7 2,4 %
386,2 20,4 55 43,1 1,0 216,9 673,1 3,9%
225,9 19,9 0,0 22,4 4,8 338,5 611,6 3,5%
194,1 26,6 0,0 6,4 3,7 138,3 369,2 2,1%
165,4 6,8 7,8 13,8 5,1 15,2 214,0 1,2 %
161,5 0,0 9,9 20,3 1,9 167,1 360,7 2,1%
17,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,9 0,1%
ucastnici

10,2 0,0 0,0 0,0 0,0 16,1 26,3 0,2 %
9252,4 5368 2583 863,0 235,0 6146,0 17291,4 100,0%

Zdroj: vlastni zpracovani dle TACR, 2018
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P¥iloha 6: Index podnikatelské aktivity v obcich Pardubického kraje v roce 2018

Index podnikatelské aktivity

[ Jo-24

B 25-29

- 30-34 =ess statni hranice

B s5-30 = hranice kraje

I 40-44 hranice SO ORP

I 52 vice hranice obce ®  obecs 4 000 obyvateli a vice 2 9 v o

Zdroj: vlastni zpracovani dle €SU, 2018
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Priloha 7: Podil osob starsich 15 let s vysokoskolskym vzdélam v Pardubickém kraji v roce 2011

Podil lidi s vysokoskolskym vzdélanim v %

' do 3,9

[j 4-69 === statn{ hranice

[ 7-99 = hranice kraje

B 0- 129 — hranice SO ORP

B 13avice hranice obce ®  obec s 4 000 obyvateli a vice

Zdroj: vlastni zpracovani dle €SU, 2019a
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Priloha 8: Pocet podniki hlasicich se k jednotlivym CZ-NACE v Pardubickém kraji v roce 2017

CZ-NACE Pocet podniku

01 Rostlinnd a Zivocisna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti 6471
02 Lesnictvi a tézba dreva 478
03 Rybolov a akvakultura 32
05 TéZba a uprava ¢erného a hnédého uhli 1
06 Tézba ropy a zemniho plynu -
07 Tézba a uprava rud 1
08 Ostatni tézba a dobyvani 21
09 Podpurné cinnosti pti tézbé 6
10 Vyroba potravinafskych vyrobkd 802
11 Vyroba napoja 483
12 Vyroba tabakovych vyrobk -
13 Vyroba textilii 244
14 Viyroba odévu 1820
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 72
16 Zpracovani dreva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobka, 1467
kromé nabytku

17 Vyroba papiru a vyrobkl z papiru 68
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicu 221
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt 6
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravka 171
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk(l a farmaceutickych pfipravka 2
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki 247
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk 432
24 Vyroba zakladnich kovl, hutni zpracovani kov(; slévéarenstvi 93
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé stroji a zarizeni 5612
26 Vyroba pocitacl, elektronickych a optickych pfistroja a zafizeni 142
27 Vyroba elektrickych zatizeni 828
28 Viyroba strojl a zafizeni j. n. 328
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklt), pfivést a navésl 57
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedk( a zafizeni 79
31 Vyroba nabytku 781
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 796
33 Opravy a instalace stroju a zatizeni 1359
35 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1212
36 Shromazdovani, Uprava a rozvod vody 58
37 Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 24
38 Shromazdovani, sbér a odstranovani odpadu, Uprava odpadu k dalSimu vyuZiti 353
39 Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s odpady -
41 Vystavba budov 5164
42 InZenyrské stavitelstvi 91
43 Specializované stavebni Cinnosti 10 187
45 Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel 2 845
46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 15428
47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel 8472
49 Pozemni a potrubni doprava 2435
50 Vodni doprava 7
51 Letecka doprava 1
52 Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopravé 265
53 Postovni a kuryrni ¢innosti 8
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CZ-NACE Pocet podnik

55 Ubytovani 428
56 Stravovani a pohostinstvi 5171
58 Vydavatelské ¢innosti 208
59 Cinnosti v oblasti film(, videozaznam(i a televiznich programdi, pofizovani zvukovych 96
nahravek a hudebni vydavatelské ¢innosti

60 Tvorba programu a vysilani 1
61 Telekomunikacni ¢innosti 54
62 Cinnosti v oblasti informacnich technologii 1217
63 Informacni ¢innosti 192
64 Finanéni zprostfedkovani, kromé pojistovnictvi a penzijniho financovani 99
65 Pojisténi, zajiSténi a penzijni financovani, kromé povinného socialniho zabezpeceni 2
66 Ostatni financni ¢innosti 2 855
68 Cinnosti v oblasti nemovitosti 4596
69 Pravni a Ucetnické Cinnosti 2998
70 Cinnosti vedeni podnikd; poradenstvi v oblasti fizeni 846
71 Architektonické a inZzenyrské Cinnosti; technické zkousky a analyzy 2 340
72 Vyzkum a vyvoj 48
73 Reklama a prizkum trhu 944
74 Ostatni profesni, védecké a technické Cinnosti 4597
75 Veterinarni ¢innosti 210
77 Cinnosti v oblasti prondjmu a operativniho leasingu 242
78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim 31
79 Cinnosti cestovnich agentur, kancelafi a jiné rezervaéni a souvisejici ¢innosti 331
80 Bezpecnostni a patraci Cinnosti 187
81 Cinnosti souvisejici se stavbami a Upravou krajiny 491
82 Administrativni, kancelarské a jiné podpUrné ¢innosti pro podnikani 590
84 Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 1131
85 Vzdélavani 2003
86 Zdravotni péce 1287
87 Pobytové sluzby socialni péce 53
88 Ambulantni nebo terénni socialni sluzby 86
90 Tvurdi, umélecké a zabavni ¢innosti 416
91 Cinnosti knihoven, archivil, muzef a jinych kulturnich zafizeni 41
92 Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi 15
93 Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2 599
94 Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za i¢elem prosazovani spole¢nych zajma 3989
95 Opravy pocitacl a vyrobkl pro osobni potfebu a pfevazné pro domacnost 1656
96 Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb 4 804

97 Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel& doméciho personalu

98 Cinnosti domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni
potfebu

99 Cinnosti exteritorialnich organizaci a organé

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2018
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Pfiloha 9: RozloZeni malych podnikl v Pardubickém kraji v roce 2018

Pocet malych podnikt

\ do 4

\:’ 5-9 === statni hranice
B 10-19 e hranice kraje
- 20 -39 = hranice SO ORP

- 40 a vice

hranice obce ®  obec s 4 000 obyvateli a vice ? ) |

Zdroj: vlastni zpracovani dle €SU, 2019b
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Pfiloha 10: RozloZeni stfednich podnikt v Pardubickém kraji v roce 2018

l:l 5-9 ======= statni hranice
- 10-19 = hranice kraje

- 20-39 = hranice SO ORP

hranice obce ®  obec s 4 000 obyvateli a vice ? 1|° 2|° ke

Zdroj: vlastni zpracovani dle €SU, 2019b
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