EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO

Priloha ¢. 6 Vyzvy dotacniho programu

Kritéria hodnoceni — kontrolni list pro hodnoceni projektu
(posouzeni formalnich nalezitosti, hodnoceni prijatelnosti
a hodnoceni kvality projektu)
Program ,Identifikace nadani a prace s nadanymi a mimoradné nadanymi détmi

a zaky v zakladnich skolach Pardubického kraje v ramci projektu Smart akcelerator
Pardubického kraje Il, reg. €. projektu CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_055/0016502“

Cislo projektu vyhlasovatele

. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_055/0016502
jako poskytovatele podpory:

Nazev projektu vyhlaSovatele

) Smart akcelerator Pardubického kraje Il
jako poskytovatele podpory:

Vyhlasovatel: Pardubicky kraj

Zadatel:

Pfrijemce:

Nazev projektu:

Cislo zadosti/ ¢. j.:

Kritéria pro posouzeni formalnich naleZitosti — opravitelna (pokud nékteré kritérium obdrzi
hodnoceni NE, Ize jej na vyzvu vyhlasovatele opravit ve stanovené |h(ité)

Kritérium ANO NE

Zadost je podana v obalce, ktera je oznacena textem
Neotvirat — Zaddost o dotaci a textem ¢i predmétem
Identifikace naddni a prace s nadanymi a mimoradné
nadanymi détmi a Zaky v zakladnich Skolach Pardubického
kraje v rdmci projektu Smart akcelerdtor Pardubického
kraje Il.

2. Zadost je predlozena v 1 originale v ¢eském jazyce

3. Zadost je podepsana osobou opravnénou jednat za Zadatele

PoZadovana vyse podpory je v souladu s minimalni
a maximalni vysi dotace uvedené ve Vyzvé

5. Vsechna pole Zadosti jsou fadné vyplnéna




Kritérium ANO NE

6. Z4adost obsahuje viechny fadné vyplnéné povinné ptilohy

Kritéria pro posouzeni prijatelnosti — neopravitelna (pokud nékteré kritérium obdrzi hodnoceni
NE, bude projekt z dalSiho hodnoceni vyrazen)

Kritérium ANO NE

Zadost byla doruéena v fadném terminu pro dorucovani

Zadosti
5 Zadatel/ptijemce splfiuje definici zadatele/pFijemce
) dle podminek Vyzvy
3 Byla predloZena koncepce/plan rozvoje Skoly v oblasti péce

o0 nadané.

Nasledujici hodnoceni je provedeno u projektd, které splnily podminky formalniho hodnoceni
a hodnoceni pfijatelnosti.

Kritéria pro hodnoceni kvality projektu: !

Pocet
Kritérium a bodové rozpéti ziskanych | Obsah kritéria a jeho bodovani
bodt

Skola mad praktické zkusenosti v oblasti prace
s nadanymi (realizace novych zpUsob( vyuky
odlisnych od tradi¢niho pojeti; projektové
a problémové vyucovani, podpora kritického
mysleni Zaka, vyuzivani CLIL metody,
tandemové vyuky, prace s nadanym Zakem
pro realizaci jeho potencialu (obohacovani
vyuky, prace rychlejSim tempem, nezavislost,
kreativni mysleni, divergentni a abstraktni
ukoly, opora o vlastni zajmy Zaka), pfiprava
adeptl novych specializaci v éfe Prdmyslu 4.0
aj.). Kritérium je mozno dokladat ucasti v
relevantnich Sablonach, ptipadné jinymi
prokazatelnymi aktivitami.
Bodovani:
a) Ucast v Sablondch, 1 relevantni Sablona =
5 bod
b) Ucast v jinych dolozZitelnych relevantnich
aktivitach pro podporu nadani, 1 aktivita =
5 bodl

Nadstandardni pfistup v oblasti
prace s nadanymi (nad ramec
1. | SVP) a vyuZivani alternativnich
prvka vyuky.

(0 a vice bodU)

1 v ptipadé partnerskych projektl se jednd o hodnoceni zejména vlastnich aktivit Zadatele s pfihlédnutim
k celkovému vyslednému projektu za vSechny partnery
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Kritérium a bodové rozpéti

Pocet
ziskanych
bodu

Obsah kritéria a jeho bodovani

Ucast na soutéZich a
Uspésnost vysilanych zakd.
(0 a vice bodU)

DolozZeni vysledkl a Uspéchl skoly/zZak
za posledni 2 roky. Zapojeni do programu
Excelence a dalsi.
Bodovani:
a) zapojeni se do programu Excelence,
dle velikosti poskytnutych prostfedk
za posledni 2 roky, prvnich 5 kol s nejvétsi
podporou bude bodovano (kazdy rok
zvlast), 5, 4, 3, 2, 1 bodd, ostatni 0 bod(
b) ostatni doloZitelné uspéchy Skoly/zaku
za posledni 2 roky, prvnich 5 skol
s nejvétsim poctem Uspéchi (Uspéch = do
5. mista v soutézi) bude bodovano 5, 4, 3,
2, 1 bod(, ostatni 0 bod(

Reditel 8koly seznamil
pedagogicky sbor s planem
rozvoje Skoly v oblasti péce
0 nadané

(0 — 4 body)

Posuzuje se, zda reditel Skoly seznamil
pedagogicky sbor s planem rozvoje skoly
v oblasti péce o nadané (vyhodou 2 a vice let
zpét — mozno doloZit zapisem z porady).
Pokud byl plan pfipraven az na zakladé vyzvy —
neni nutno dokladat seznameni
pedagogického sboru.
Bodovani:
a) Pedagogové skoly nebyli doposud
obeznameni s planem rozvoje skoly
v oblasti péce o nadané = 0 bodu
b) Pedagogové skoly byli obeznameni
s pldnem rozvoje Skoly v oblasti péce
o nadané (0 — 2 roky nazpét) = 2 body
c) Pedagogové skoly byli obeznameni
s planem rozvoje Skoly v oblasti péce
o nadané (2 a vice let nazpét) = 4 body

Personalni podminky pro praci
s nadanymi.
(0 a vice bod)

Skola doklada, zda ma dostateénou personalni

kapacitu, motivované ucitele, vyhodou je pak

certifikovany ucitel nebo ucitel, ktery

absolvoval vzdélavani zamérené na praci

s nadanymi zZaky.

Bodovani:

a) 1 ucitel ktery prosel vzdélavanim pro praci
s nadanymi =1 bod

b) 1 certifikovany ucitel pro praci s nadanymi
détmi = 2 body

Reditel $koly podporuje
systematické vzdélavani uciteld
se zamérenim na nadané zaky.
(0—5 bodu)

Skola poskytne vyéet vzdélavacich aktivit a
jména konkrétnich pedagogu, ktefi se aktivit
Ucastnili za posledni 2 roky.

Bodovani:

prvnich 5 skol s nejvétsi vzdélavaci aktivitou
bude bodovano, 5, 4, 3, 2, 1 bodd, ostatni

0 bod




Kritérium a bodové rozpéti

Pocet
ziskanych
bodu

Obsah kritéria a jeho bodovani

Neformalni vzdélavani
6. | (0-5bodd)

Skola mad klub/krouzek pro kognitivné nadané
zaky. Zaroven skola poskytne vycet
klubt/krouzk(l a zainteresovanych osob do
neformdlniho vzdélavani za posledni 2 roky.
Bodovani:

prvnich 5 Skol s nejvétsim poétem
klubG/krouzkd bude bodovéno, 5, 4, 3, 2, 1
bodu, ostatni 0 bod(

Skola poskytne vycet $kol a
dalsich instituci, se kterymi je
7. | ve spoluprdci za posledni

2 roky.

(0 -5 bodu)

Posuzuje se spoluprace s organizacemi,

vyhodou pak jsou spoluprdce s organizacemi

které se zabyvaji identifikaci a praci s talenty,

rozvojem kreativity, podnikavosti a odbornych

dovednosti/znalosti.

Bodovani:

a) spoluprace s libovolnymi organizacemi =
1 bod

b) spoluprace s jednou organizaci zabyvajici
se praci s talenty nebo, rozvojem kreativit,
podnikavosti, pfipadné rozvojem
odbornych dovednosti/znalosti = 2 body

c) spoluprace s vice nez jednou organizaci
zabyvajici se praci s talenty nebo, rozvojem
kreativit, podnikavosti, pfipadné rozvojem
odbornych dovednosti/znalosti = 5 bodu

Skola zajisti informovanost
rodicli s ohledem na zvlastni
pfistup k nadanym zakam

(0 -3 body)

Posuzuje se monitoring zajmu rodi¢d a ochotu

spoluprace v této problematice (dotaznikové

Setfeni atd.)

Bodovani:

a) Skola neprovede a nepredloZi monitoring
zajmu rodict = 0 bodu

b) Skola provede a predlozi monitoring zajmu
rodic¢d = 3 body

Celkovy pocet bodt

Kontrolu/hodnoceni proved|/a:

Dne:

Podpis:




